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Ruckblick

Verabschiedung in eine neue Lebensstufe

Wenn nicht der Herr das Haus baut, so arbeiten
umsonst, die daran bauen. ( Psalm 127,1)

Alles hat seine Zeit: Mein Abschied

Am 01.12.2023 bin ich in den Ruhestand gegangen und wurde am 30.11. sehr
bewegend und wertschatzend von Vorstand, Mitarbeitern und beruflichen
Wegbegleitern verabschiedet.

Am 01.04.2011 bin ich nach 15 Jahren als Leitung des Caritaszentrums St.Bardo
in Friedberg/Hessen nach Oberkirch gekommen und war tber zwdlf Jahre in
St.Josef Einrichtungsleitung und sieben in St.Barbara- dazu neun Jahre
Geschaftsfihrung.

Diese schdne und schwere Aufgabe habe ich immer gerne ibernommen und vor
aller Professionalitdt als christlichen Auftrag zum Dienst am Nachsten
verstanden. Allen Wegbegleitern danke ich fur Vertrauen und Unterstitzung in
diesen mitunter auch wirklich schweren Jahren. Ich blicke mit Dankbarkeit auf
ein erfllltes Berufsleben zurick und darauf, meiner Nachfolgerin trotz aller
zeitbedingten Sorgen Uber die Zukunft der Pflege zwei schone und gut
aufgestellte Einrichtungen tbergeben zu kdnnen.

Ich bin mir sicher, dass beide Einrichtungen, die Bewohnerinnen und Bewohner
und die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, bei meiner Nachfolgerin sehr gut
aufgehoben sein werden.

Fur die Zukunft wiinsche ich allen
schon heute alles erdenklich Gute!

Dr.Kristiane Schmalfeldt

Wechsel in der Leitung der Altenpflegeheime: Kristiane Schmalfeldt geht nach
erfolgreichem Wirken in Oberkirch in den Ruhestand. Im Kreis zahlreicher

geladener Gaste wurde sie verabschiedet. Von links Karl Bahr, Yvonne

Schumacher -Ross, Katharina Geiselhart , Kristiane Schmalfeldt, OB a. D. Matthias
Braun, OB Gregor Bihler.




Weitblick

Pflege in Zukunft
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mitgetragen haben.
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I nstagram oder Facebook haben schauen Si

l ch w¢gnsche | hnen viel SpaC beim Lesen
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Yvonne Schumacher-Rof3
Geschaftsfuhrerin

Scannen Sie diesen GBbde ein und besuchen Sie uns auf unserer

Homepage. Dort finden Sie auch unserbgnagefilm!
(Imagefilm wurde erstellt von Markus Schnurr/AriseVision)

Wir langjahrigen Mitarbeitersinnen gedenken voller Respekt unsgge
ehemaligen Chefin und Leiterin von St. Josef, Frau Waltraut B
Sie ist im Mai verstorben undie war fir uns in erster Lini§Gas

Respektperson aber auch Menschenfreund. In lhrer Liebe zum :)(,

und zu den Senioren waie uns ein Vorbild. P
In unserem Herzen wirgle stets einen Platz habén

Rosi Muller, Anita Vollmer, Christa Moulindrea GutleSimone Haag\ndreas Huber, Svenja Holzer,
Nazr Funda, Barbel Sester, El Ghaouti Aicha, Member Mekonnen, Carolin BBéstle, TrimchekHubert
Kopp, Michaela Huber, Yvonne Bottcher, Claudia Gmeiner, Anni Weil3haar, Elisabeth Springmann
Alexandra Gottlicher, Christine Traxler, Barbel Sester, Lydia Baumtrok, Alwina Terentjew, Birgit Flec
Julanda WallaclClaudia Birk,




Einblickc St. Josef im Wandel

St. Josef nimmt nach 3jahriger Bauzeitste Hausgemeinschaftem Betrieb

1. Oktober
2024

Es ist unseren Mitarbeitendennd Bewohnerinnen anzusehenmit wieviel
Freude und Erleichterung sie die neue Wohnktiche in Betrieb nehmen.

Bauzel - fast erreicht

Wenn EndeSeptember die letzten Bauarbeiten abgeschlossen werden, verfligt das
Altenpflegeheim St. Josef Uber 6 Hausgemeinschaften fir insgeg@newoh
ner*innen auf drei WohnebenenAuf jeder Etage gibt es zwei Hausgemeinschaften fir
Dauerpflege uninsgesam® Kurzzeitpflegeplatze.

Zu jeder Hausgemeinschaft gehéren komfortable Einzelzimmer mit Dusche, WG, Kabel
TV, Internetanschlussind eing RufanlageTeilweise haben die Zimmer einen Balkon
zum Garten hin. Irallen Hausgemeinschagh gibt esjeweils einmaldie Moglichkeit
zweiZimmermit einer Verbindungsturfir Lebensgemeinschafteru nutzen Die Zim

mer konnen individuell durch eigene KleinmoObel erganzt werden.

Die gemitlichen Wohnkiichen laden tagsiber zum gemeinsavmmveilen ein.
AulRerdem gibt es Aktivierungsnd Hauswirtschaftsraumauf allen Etagen.

Im ersten und zweiten Obergeschol3 befinden smich die jeweiligen neuen
PflegestutzpunkteZwei Pflegeteams betreuen jeweils drei Hausgemeinschatten
allesamt Namen aus dem nahen Schwarzwald haben. Achertal, Renchtal, Mummelsee,
GlaswaldseeGeigerskopf und SchliffkopNach und nach werdedie Hausgemein
schaften die alle mit neuen Kiichen und Aufenthaltsmoglichkeiten versehanalemn,

ihrer eigentlichen Aufgabe zugefihrt. Wichtig ist dabei die Anwesenheit einer Alltags
begleiing Neue Alltagsbegleitennen, die eine wichtige Schliisselaufgabe tUbemeh
men, werden derzeit in St. Barbara eingearbeitet ibérnehmen danmach und nach

in St. Josef eine Hausgemeinschatft.




Unterm Dach hat unsere neue Qualitadtsbeauftragte Yvonne Brull ihr Biro und der
Soziale Dienst unter Franziska Ahnert erhélt ein Blro im 2. OG. Einige Umbauarbeiten
sind noch unmittelbar nach den Handwerkerferien umgesetzt worttarErdgeschoss
befinden sichdie neue Cafeteria und die Verwaltungsraurber Andachtsraum wird
noch in Absprache mder katholischerKirchengemeindgestaltet.

Die AulRenfassade ist renoviert und der Eingangsbereich neugestaltet. Der Innenhof
bzw.der Garten wrd 2025 zu einem Ort der Begegnung umgestaltetlUntergeschoss
haben wr einen hauseigenen Friseursalon und einen Therapieraum. Hauswirtschaft
und Haustechnik sind dort ebenfalls untergebracht.

Mit der Fertigstellung der Hausgemeinschaften beginnt auch kidiezeptionelle
Umstellung zum Hausgemeinschaftsmodell

Cafeteria

ALTENPFLEGEHEIM

Sankt Josef

Endlich wieder Spal? in deeuen Q

Hausgemeinschaft
Geigerskopf

Hausgemeinschaft
Schliffkopf

Hausgemeinschaft
Mummelsee
Hausgemeinschaft
Glaswaldsee

Hausgemeinschaft
Achertal

Hausgemeinschaft
Renchtal

Verwaltung, Geschéftsfiihrung
Pflegedienstleitung
Cafeteria, Garten, Kapelle

Keller
Friseur
Tiefgarage

Unser neues Wegeleitsystem!
Hier die Tafel neben dem Aufzug im
Erdgeschol3.

Erstellt von der Fma:
YOUR WAY WEGLEITSYSTEME
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Um Erfolg zu haben, brauchst du nur eine einzige Chance
Jesse Owens
Wir freuen uns tber jede Bewerbung!
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Blickwechsel

Kuriosum:

Die Eine geht und bleibt elsisschen,
die Andere kommt und war schon da!

Im Sozialen Dienst stand ein geplanter Wechsel bevor. Nach 30 Jahren Aktivierung und
10 Jahren Leitung Sozialer Dienst wurde Andrea Giitle im Dezember in den Ruhestand
verabschiedet. Um ihre junge Kollegin in ihrer neuen Aufgabe zu unterstltzen, wird sie
ihr nochstundenweisezur Seite stehen.

Franziska Ahnert wurde vorausschauend schon 2023 fur die Betreuung eingestellt. So
konnte Sie wahrend ihres Studiunzair Sozialarbeiterirdie praktische Seite der
Betreuungsaufgaben kennenlernen und zum Beginn des Jahres 2024 die Leitung des
Sozialen Dienstes tbernehmen.

Gemeinsam miBewahrtem undNeuem ist der Soziale Dienst so gut fur die kommenden
Herausforderungen aufgestellt.

Neue Leitung Sozialddienst: Franziska Ahnert
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Schluss mit Staub und Larm
So empfanden unsere Bewohner*innen die lange Umbauzeit

ERERREP ., enemE

Ich bin jetzt zweimal innerhalb St. José

umgezogen. Es reicht! '
| .

Die Umbauarbeiten waren viel zu lange. Ich bin dabei ganz schgewaitden.

Sogar Frauen haben da mitgearbeite
Ganz oben auf der Leiter
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Umblick in der Bauphase
Ein Bewohner berichtet

DreiJahre Bauzeit haben St. Josef wieder zu einem Schmuckstlick werden lassen. Da
mussten Zweibettund Einbettzimmer umgebaut werden (Vorschrift fir Pflegeheime).
Viele Zimmer wurden renoviert. Nasszellen abgebaut und vergré3ert und neu erstellt,
neue FulRbodenbelage eingebaut, Wande gestrichen, Fenster renoviert.

Ein grofRes Projekt war der Umbau der Speisezinuiejetzt Wohnkiichen genannt
werden. Dort wird in Zukunft friscgekocht und wir kdnnen auch eigene Winsche
auiRern.

Diese ganzeMalinahmen konnten nicht immer gerauschlos durchgefiihrt werden. Wir
Bewohnerinnen hatten da auch manches Auszuhalten. So konnten wir fir mehrere
Wochen den alten Speiseraum nicht benutzen und wurden daher in Gruppen flr die
Essenzeiten im Flur oder in anderen kleinen R&umen versorgt.

Leider waren die Mittagspausen der Handwerker nicht mit den Essenszeiten der
Bewohnerinnen abgestimmt. So hat meiner Gruppe der LaArm der Bohrmaschinen als
Begleitmusik zum Mittagessen Uber mehrere Tage doch sehr zugesetzt.

Einige Bewohnémnen mussten umziehenda ihre Zimmer von Grund auf renoviert
wurden. Dafur konnten Sie gleich in die ersten neu renovierten Zimmer einziehen.
Dieser Umzug war flr einige nicht leicht und sie brauchten einige Zeit um sich umzuge
wohnen und aul3erten auch den Wunstbber nach Bauende nochmals umzuziehen.

Auch der Garten war sehr in Mitleidenschaft gezogen. Einige Container und eine
Holzhitte nahmen viel Platz ein. Jetzt ist alles wieder entfernt und die Bewohnen

freuen sich Uber die schattigen Sitzplatze unterm Pavillon.

St. Josef hat durch diese verschiedenen Malinahmen gewonreerst Eu einem
schonen und modernen Alte und Pflegeheim geworden und wird in Zukunft viel
Interesse bei Menschen mit altersbedingten und/oder gesundheitlichen Problemen
finden.

Es ist also an der Zeit, dass interessierte Personen sich einmal das St. Josef genauer
anschauen. Friihzeitiges Planen ist wichtig, da die Nachfrage grol ist.

Oberkirch, den 26.08024
Georg Lutz
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Im Blick behalten:

UnsereMittarbeiter und Mitarbeiterinnen
Benefits

Zusatzleistungen vom Arbeitgeber an die Mitarbeitennen

Mit unseren Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern, deren Kompetenz und deren
Loyalitat zu ihrenArbeitgeber und den Pflegeteanseht und fallt auch die Qualitat
unserer Arbeit und das Wohlbefinden unseig@ewohner*innen Ob Kurzzeitoder
Langzeitaufenthalt in unseren Hausewir brauchen jeden unserer Mitarbeitelen
am jeweiligenPlatz undmit derenProfessionalitat und Kompetenz.

Deshalbhat sich die neue Geschéftsfiihrung und das Leitungsteam einige Benefits flr
die Mitarbeitenden ausgedacht und organisiert:

Kindernotbetreuung an zwei Wochenenden im Monat
Miutterdienstzeiten

Hilfe bei derSuche nach einem Kindergarteder Hortplatz
Pramien bei Anwerbung von Fachkraften :
flexible Arbeitszeiten,

die MdglichkeizumHomeoffice
Kostenloses Mineralwasser :
Betriebliche Gesundheitsforderuri§portikurse, Massagen usw.)
Afterworkpartys

Weitere Md&3nahmen wie Jobradférderung usw. sind angedacht
Vorschlagsmanagement

= =42 =4 -4 -5 _-9_-9_-9_-95_-°_-°

Mit Benefits als Bestandteil einer ganzheitlichen Unternehmensfihmotien wir
Mitarbeitendelangfristig motivieen, bindenaber auch neue Fachkrafggwinnen.
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o
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Kinderbetreuung ud
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Ajurveda Behandlung \\
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In St. Barbara und St. Josef arbeiten Menschen aus den
verschiedensten Nationenlhre Herkunft und ihre Religion
spielen bei uns keine Rolle.

| ALTENPFLEGEHEIM &

SANKT JOSEF

gy

In St. Josef und St. Barbara arbeiten insgesamt 180 Mitarbeitende

Wir stehendafur ein:
Uns ist jede Mitarbeiterin und jeder Mitarbeiter wichtig!
Rassismus hat keineRlatz in unseren Hausern und in
unserer Arbeit!
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Seitenblick
Handwerker in St. Josef

Zwei Maler im Dauereinsatz

Sascha Ruf und Benjamin Fehrenbach arbeiteMatergeschaft & Farbenhaus Koérner

in WillstattLegelshurst. Seit mehr als zwei Jahren sind die beiden mit weiteren
Kolleginnen und Kollegen fir die unterschiedlichsten Malerarbeiten in der Umbauphase
von St. Josef tatig.

Erste Arbeiten wurden im abgetrennten Bauabschnitt erstellt und die Arbeit verlief wie
an vielen anderen Baustellen. Doch dann wechselte ihr Tatigkeitsfeld und sie arbeiteten
innerhalb der Raumlichkeitemlie von den Bewohnémnen benutzt oder aufgesucht
wurden. Zunachst waren die beiden Malergesellen erschrocken in welcher Vielfaltigkeit
sich die Einschrankungen im Alter darstellen. Schnell rechneten Sie sjchiaugle
Jahre sie selbst noch arbeiten missen und wie sich dann das Altsein fur Sidegdarste
konnte. Uber Eines waren Sie sich einig: Alleine Altwerden ist nichts fir Sie. Sie stellen
sich vorauch selbst gut versorgt zu sein und immer einen Ansprechpartner zu haben.

Die Kontakte zu den Bewohnern hauften sich und Sie hatten in den kurzen Begegnungen
mit den Seniofinnen den Eindruck, dass diese sich hier im Hause wohlfihlten. In den
Pflegeteams waren die beiden schnell bekannt, einige Bewohner grifdten Sie und wenn
notig schoben die beiden auch mal einen Rollstuhl an den Aufzug. In einem Gesprach
mit Andrea Gultle vom Saten Dienst &ul3erterbeide, wie sehr die Arbeit in St. Josef
auch bei Ihnen viele Gedankengange uber das Altwerden ausloste. Uberrascht waren
Sie Uber @n derzeitigen finanziellen Aufwand, den Angehoérige und Senioren aus
eigener Tasche bezahlen mussen. Ihre berechtigte Frage war: Wie sollten wir uns so
etwas mal leisten kdnnen? Eine Frage, die Gesellschaft, Politik, Familie und jeder
einzelne frihzeitig &denken sollte. Die beiden freundlichen Maler waren
gerngesehene, fleiBige und kompetente Handwerker in unserem Haus.

Earlho ict nine Krafy Aio Aioa Canla Airal +

lhooinfliicet

Wassily Kandinsky russischer Maler und Graphiker 18681944 7
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Sie hat den Durchblick
Unsere neue Qualitatsanagerin
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Ubrigens:

Mein Buro befindet sich unterm Dach mit
einem herrlichen Ausblick tiber Oberkirch.
Sie erreichen mich unter

Tel: 07802 925470 oder

Mail: y.bruell@wohnenundpflegebk.de
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Schoéne Aussichten
oCafe Keksdose
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Franziska Ahnert und Andrea Giltle vom Sozialen Dienst freuen sich lbe
Anfrage um in unseren Hausern ehrenamtlich mitzuwirken.

Wir danken allen Sangern, Musikémnen, Vorlegnden Besuchkdiensten
Kommuniomelfer*innen, Gottesdiensthaltende, Zuhdmnee, Spaziergangbegile
tungenund anderen lieben Menschedie sich bei uns einbringen.

Ihnen allen-ein-herzliches HDankeschon!

(Siecerreichen uns-unter’078025416)
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Personalbemessung und Digitalisierung
Unsere Zukunft unsere Ziele

{ SAG WAkfAG HRIlHEB0 Yy SdzS t SNA2Y I f 0SYSadadzy 3a@SNFI KNBY
RS&a ySdzSy +SNFIKNBya Aald RAS £#SNbSaaSNHzyd RSN !
51Fa ySdzS tSNE2YIlIf0SYSaadzy3agdSNFIFKNBY 02 mmo O {
vdzl t AUl a2y @2ftftadlra2yNNB tbSISSAYNAROKidzy3ISYy KI

1. Hilfskraftpersonal ohne Ausbildung (sog. Qualifikationsniveaus [QN] 1 und 2)

2. Hilfskraftpersonal mit landesrechtlich geregelter Helfaaler Assistenzausbildung in der
Pflege mit einer Ausbildungsdauer von mindestens einem Jahr (sog. QN 3)

0 dFachkraftpersonal (sog. QN 4)

nd®a S6ANR SAYyS 12YLISGESYT 2NASYyaSNILIS ! dzZF3IF 6 Sy @SN

5AS&8 SNF2NRSNI SAYyS ySdz2S cSaidfS3dzyd RS&a t SNER2Y I
I NDSAGalof NdZFSY 5ASyaidl SAGSY YNaaSy ySdz 3ISLI | yi
G SNRSyYy @

SAGT ASEt SHRKYSAYRSKYS ¢SAftKFIOS RAzZNOK SAYS 'y RS
- 38534 ad NHz] G dzN3p _ _

Teamleitung Pflegeteam 1, Anita Vollmer 07802 9254 21
Teamleitung Pflegeteam 2, Christa Moulin 07802 9254 31

Start der Umsetzung

Inzwischenwerdenin drei Hausgemeinschaften die Mahlzeite
frisch zubereitet und nach Wunsch der Bewohiraren
kinftig 79 Plétze geschdpft. Die Betreuung und Versorgung der Bewohner in

HG Geigerskopf HG Schliffkopf Wohnkiichen erfolgt durch die Alltagsbegleitarenmit
206G 12 Plétze 15 Pléitze - -
Unterstitzung der Betreuungskrafte.
PSR HG Mummelsee HG Glaswaldsee Die Alltagsbegleitngenibernehmen den Schwerpunkt
. 12 Plétze 15 Pl&tze

Hauswirtschaft, kochen in den Hausgemeinschaften und hal

- HG Achertal HG Renchtal ihren Arbeitsschwerpunkt am Vormittag. Alltagsbegleiien
11 Pidize 14 Pidize arbeiten nicht in der Grundpflegébernehmen aber einen Teil

Plegeteam 1 Plegeteam 2 der Reinigungsaufgaben in den Hausgemeinschaften.

Gleichzeitig werden wir das MEDIFOX DAN CONNESIEmM in beiden Hausern einfihren. Bis z
01.07.2025 mussen alle Beteiligten im Gesundheitswesen digital vernetzt weFignPflege unc
Verwaltung bringt dieses System eine Vielzahl an Verbesserungen. Der gesamte Verwalban
Pflegeprozess kann digital abgebildet und dabei maximal effizient gestaltet werden.

Vorteile in derPflege: Vorteile in der Verwaltung:

Tourenplanung und Zusammenfassung der Erstellung des Belegungsplans, absolute Zahlen z
Pflegeberichte fur die Ubergabe, Auslastung, Rechnungsautomatik, integrierte
Zusammenstellung aller relevanten Daten fir die Schnittstelle zur Finanzbuchhaltung, stellt
Erhebung der Ergebnisindikatoren, mobile automatisch alle offenen Rechnungen zusammen
Dokumentation, das System erkennt automatischi und es erfolgt eine digitale Zeiterfassung die an dig
mogliche Potenziale zur Hoherstufung. Lohnbuchhaltungsdtware tbergeben wird.

PYGOSNRGNGT RdzMISAREBAYS 6@ ANDIY |
akut die Unternehmensberatung im Sozialbereich
Annerose Knépple und ihr Team erarbeitet mituns einy RA @A RdzSt t Sa Y2yl SLIiS= [1a
'yaSiabasgS O K WANT YNIS Uit tyaRE SRIS a3d2vNE & § B & mditsbeddguiyandn der Alten
und Langzeitpflege zu verbessern.
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Hubsche Einblicke

So fuhlen sich unsereleimbewohner*innenwohl




Unsere neuen Wohnktchen
Endlich kochen und geniel3en wie Zuhause




Komm ins Team, wir suchen DICH!!!

= Ab sofort & Ab sofort

Alltagsbegleitung (m/w/d) gesucht Pflegefachkraft (m/w/d)

Fiir die Wohnen und Pflege Oberkirch gGmbH suchen wir

Alltagsbegleitungen (m/w/d) Altenpfleger®in, Gesundheits- und Krankenpfleger®in,

Pflegefachfrau oder Pflegefachmann (m/w/d) gesucht

LT : 4 3 1 i Ab sofort
[= Ab sofort

Pflegehilfskraft (m/w/d) Pflegeassistent (m/w/d)
Fir die Wohnen und Pflege Oberkirch gGmbH suchen wir

Pflegehilfskraft mit einjdhriger Ausbildung (m/w/d) gesucht Pflegeassistenten (m/w/d)
!

Wir bieten auch Praktikumsplatze fur Schéilenen abder 9. Klasse
und die Mdglichkeit zu einenfreiwilligan Soziala Jahr (FSJ) sow
fur denBundesfreiwilligen Dienst (BFD)

Wir bieten seit Jahren erfolgreich Ausbildungsplatze fir
angehende Pflegefachkrafte an. Wenn du Interesse hast,
Teil unseres engagierten Teams zu werden, freuen wir uns
besonders Uber deine Bewerbung.
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Ansprechgrsonender Wohnen und Pflege gGmbH Oberkirch

Yvonne SchumachdRol3 /Geschaftsfihrung
Telefon: 078029250

Mail: y.schumacheross@wohnenundpflegebk.de

St. Barbara St. Josef

Alexandra HubeiHennig/Heimleitung Rosa Millller /Pflegedienstleitung/Beauftragte fir
Medizinproduktesicherheit

Telefon: 07802 925414

Mail: r.mueller@wohnenundpflegebk.d

Telefon:07802 70604613
Mail: a.huberhennig@wohnenundpflegebk.de

Hubert Kopp/Pflegedienstleitung
Telefon: 07802 70604014
Mail: h.kopp@wohnenundpflegebk.de

Kerstin Weiher/Pflegedienstleitung
Telefon: 07802 925457
Mail: k.weiher@wohnenundpflegebk.de

Katharina Geiselhart/Pflegedienstleitung
Telefon: 07802 70604014
Mail: k.geiselhart@wohnenundpflegebk.de

Yvonne Brill/Qualitatsbeauftragte
Telefon: 07802 925470

Mail: y.bruell@wohnenundpflegebk.de
Franziska Ahnert/Sozialer Dienst
Telefon: 07802 706046

Mail: f.ahnert@wohnenundpflegeobk.de

Franziska Ahnert/Sozialer Dienst
Telefon: 07802 925416

Mail: f.ahnert@wohnenundpflegebk.de
Agnes Losch&ualitatsbeauftragte

Telefon: 07802 706045
Mail: a.loescher@wohnenundpflegebk.de

Christa Keck/Hauswirtschaftsleitung
Telefon: 07802 925418

o . . Mail: c.keck@wohnenundpflegebk.de
Claudia Birk/Hauswirtschaftsleitung

Telefon: 07802 70604®
Mail: c.birk@wohnenundpflegebk.de

Haustechnik
Telefon: 07802 925460
Mail: haustechnik@wohnenundpflegabk.de

jep 8IS Iny pUIS JIATEP SIS INj PUIS JIAN

Haustechnik
Telefon: 07802 706040
Mail: haustechnik@wohnenundpflegebk.de

Verwaltung
Kontakte der Verwaltung: Telefon: 078022540 Mail: info@wohnenundpflegobk.de oder
Tatjana Geiler/Personalbtiro Telefon: 07802 925450 Mail: t.geiler@wohnenundpflegebk.de
Sieglinde Hauber/Buchhaltung Telefon: 07802 925455 Mail: s.hauber@wohnenundpflegebk.de
llona Hildenbrand/Allg. Verwaltung Telefon: 07802 925410 Mail: i.hildenbrand@wohnenundpflegebk.de
Sonja Waidele/Allg. Verwaltung Telefon: 07802 925411 Mail: s.waidele@wohnenundpflegebk.de
Leonie Jochim/Allg. Verwaltung Telefon: 07802 925412 Mail: leonie.jochim@wohnenahlpfege

e
Unser {1

Heimfursprechergremium
St. Josef

<= St. Barbara

Wdzt AGE tFNREASEE nTtynH dy Rosi Griemaye7802 4913,
2 SNYSNI I dzoSNJ nTynH MHNYy?ZX Klaus Schwarz 07802 3254,
[BRAI 230 nTtynH ncdo Christine Ell 07802 2801
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