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St. Josef & St. Barbara 

Für dich, für mich, für uns! 

Aufbruch in neue Zeiten 
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Rückblick 
                       Verabschiedung in eine neue Lebensstufe  

 
 
 

Wenn nicht der Herr das Haus baut, so arbeiten 

umsonst, die daran bauen.    ( Psalm 127,1)                                                                                                                                          

 
 
Alles hat seine Zeit: Mein Abschied  
 
Am 01.12.2023 bin ich in den Ruhestand gegangen und wurde am 30.11. sehr 
bewegend und wertschätzend von Vorstand, Mitarbeitern und beruflichen 
Wegbegleitern verabschiedet.  
 
Am 01.04.2011 bin ich nach 15 Jahren als Leitung des Caritaszentrums St.Bardo 
in Friedberg/Hessen nach Oberkirch gekommen und war über zwölf Jahre in 
St.Josef Einrichtungsleitung und sieben in St.Barbara- dazu neun Jahre 
Geschäftsführung.  
 
Diese schöne und schwere Aufgabe habe ich immer gerne übernommen und vor 
aller Professionalität als christlichen Auftrag zum Dienst am Nächsten 
verstanden. Allen Wegbegleitern danke ich für Vertrauen und Unterstützung in 
diesen mitunter auch wirklich schweren Jahren. Ich blicke mit Dankbarkeit auf 
ein erfülltes Berufsleben zurück und darauf, meiner Nachfolgerin trotz aller 
zeitbedingten Sorgen über die Zukunft der Pflege zwei schöne und gut 
aufgestellte Einrichtungen übergeben zu können.    
 
Ich bin mir sicher, dass beide Einrichtungen, die Bewohnerinnen und Bewohner 
und die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, bei meiner Nachfolgerin sehr gut 
aufgehoben sein werden. 
 
 Für die Zukunft wünsche ich allen 
 schon heute alles erdenklich Gute! 
 
Dr.Kristiane Schmalfeldt 
 
 
 
 
 
 
 

Wechsel in der Leitung der Altenpflegeheime: Kristiane Schmalfeldt geht nach 
erfolgreichem Wirken in Oberkirch in den Ruhestand. Im Kreis zahlreicher 
geladener Gäste wurde sie verabschiedet. Von links Karl Bähr, Yvonne 
Schumacher -Ross, Katharina Geiselhart , Kristiane Schmalfeldt, OB a. D. Matthias 
Braun, OB Gregor Bühler.  
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                                    Weitblick 
 
 

                                        Pflege in Zukunft 
 

 

Liebe Bewohnerinnen und Bewohner,                                                                   

sehr geehrte Damen und Herren, 

 

endlich kommt die neue Ausgabe unseres Blickwinkels heraus. Wir wollten erst 

einmal die Fertigstellung des Umbaus abwarten um ihnen das Resultat zu 

zeigen. Nachdem das Ende der Sanierung sich immer wieder nach hinten 

verschoben hat, ist es jetzt geschafft. 

Die Beendigung des Umbaus mºchten wir mit einem ĂTag der offenen T¿rñ feiern 

und jeder ist dazu herzlichst eingeladen. Gleichzeitig mºchte ich mich nochmals 

bei allen Mitarbeitenden und Bewohner*innen bedanken, die den langen Umbau 

mitgetragen haben.  

Der Umbau ist zwar abgeschlossen, aber die Entwicklungen in St. Josef und St. 

Barbara gehen weiter. Die ersten Hausgemeinschaften sind in Betrieb 

genommen worden, in denen jeden Tag Frisch gekocht wird und dadurch noch 

besser auf die individuellen Bed¿rfnisse der Bewohner eingegangen werden 

kann. Wir stecken aktuell in der Umsetzung der Personalbemessung und in der 

Umsetzung der Telematikinfrastruktur. Dies ist nochmal eine groÇe 

Herausforderung f¿r unsere Mitarbeitenden, aber es ist schºn zu sehen wie sie 

die Umsetzungen mittragen und viele kreative Ideen mit einflieÇen lassen. Daf¿r 

mºchte ich mich noch einmal herzlichst bedanken, denn ohne den 

unerm¿dlichen Einsatz der Mitarbeitenden w¿rde es nicht funktionieren.  

Wie man sehen kann, ist viel passiert in der letzten Zeit. Fr. Dr. Schmalfeldt ist 

am 31.11.2023 in den Ruhestand gegangen, ich bin seit dem 01.12.2023 neue 

Geschªftsf¿hrerin und Fr. Huber-Hennig die neue Heimleiterin in St. Barbara und 

Herr Kopp und Frau Geiselhart haben die Pflegedienstleitungsstelle in St. 

Barbara ¿bernommen.  
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Seit neuestem sind wir auch in den Sozialen Medien vertreten. Also wenn Sie 

Instagram oder Facebook haben schauen Sie gerne mal rein. 

Ich w¿nsche Ihnen viel SpaÇ beim Lesen. 

 
Yvonne Schumacher-Roß 
Geschäftsführerin 
 

Scannen Sie diesen QR-Code ein und besuchen Sie uns auf unserer 
Homepage. Dort finden Sie auch unseren Imagefilm! 
(Imagefilm wurde erstellt von Markus Schnurr/AriseVision) 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                      

                                

Instagram: wohnenundpflege_oberkirch 

Facebook: WohnenundPflege Oberkirch  

 

 QR-Code St. Josef QR-Code St. Barbara 

Wir langjährigen Mitarbeiter*innen gedenken voller Respekt unserer 
ehemaligen Chefin und Leiterin von St. Josef, Frau Waltraut Bickel. 
Sie ist im Mai verstorben und sie war für uns in erster Linie 
Respektperson aber auch Menschenfreund. In Ihrer Liebe zum Beruf 
und zu den Senioren war sie uns ein Vorbild. 
In unserem Herzen wird sie stets einen Platz haben! 

Rosi Müller, Anita Vollmer, Christa Moulin, Andrea Gütle, Simone Haas, Andreas Huber, Svenja Holzer, 
Nazir Funda, Bärbel Sester, El Ghaouti Aicha, Member Mekonnen, Carolin Brüstle, Beate Trimchek, Hubert 
Kopp, Michaela Huber, Yvonne Bottcher, Claudia Gmeiner, Anni Weißhaar, Elisabeth Springmann, 
Alexandra Göttlicher, Christine Traxler, Bärbel Sester, Lydia Baumtrok, Alwina Terentjew, Birgit Fleck, 
Julanda Wallach, Claudia Birk,  
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                      Einblick ς St. Josef im Wandel 

        St. Josef nimmt nach 3jähriger Bauzeit erste Hausgemeinschaften in Betrieb 
 
  
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                       Bauziel - fast erreicht 
 

Wenn Ende September die letzten Bauarbeiten abgeschlossen werden, verfügt das 

Altenpflegeheim St. Josef über 6 Hausgemeinschaften für insgesamt 79 Bewoh-

ner*innen auf drei Wohnebenen. Auf jeder Etage gibt es zwei Hausgemeinschaften für 

Dauerpflege und insgesamt 9 Kurzzeitpflegeplätze. 

Zu jeder Hausgemeinschaft gehören komfortable Einzelzimmer mit Dusche, WC, Kabel-

TV, Internetanschluss und einer Rufanlage. Teilweise haben die Zimmer einen Balkon 

zum Garten hin. In allen Hausgemeinschaften gibt es jeweils einmal die Möglichkeit, 

zwei Zimmer mit einer Verbindungstür für Lebensgemeinschaften zu nutzen. Die Zim-

mer können individuell durch eigene Kleinmöbel ergänzt werden. 

Die gemütlichen Wohnküchen laden tagsüber zum gemeinsamen Verweilen ein. 

Außerdem gibt es Aktivierungs- und Hauswirtschaftsräume auf allen Etagen.  

Im ersten und zweiten Obergeschoß befinden sich auch die jeweiligen neuen 

Pflegestützpunkte. Zwei Pflegeteams betreuen jeweils drei Hausgemeinschaften, die 

allesamt Namen aus dem nahen Schwarzwald haben. Achertal, Renchtal, Mummelsee, 

Glaswaldsee, Geigerskopf und Schliffkopf. Nach und nach werden die Hausgemein-

schaften, die alle mit neuen Küchen und Aufenthaltsmöglichkeiten versehen wurden, 

ihrer eigentlichen Aufgabe zugeführt. Wichtig ist dabei die Anwesenheit einer Alltags-

begleitung. Neue Alltagsbegleiterinnen, die eine wichtige Schlüsselaufgabe überneh-

men, werden derzeit in St. Barbara eingearbeitet und übernehmen dann nach und nach 

in St. Josef eine Hausgemeinschaft.  

1. Oktober 

2024  

Es ist unseren Mitarbeitenden und Bewohner*innen anzusehen, mit wieviel 
Freude und Erleichterung sie die neue Wohnküche in Betrieb nehmen.  
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Unterm Dach hat unsere neue Qualitätsbeauftragte Yvonne Brüll ihr Büro und der 

Soziale Dienst unter Franziska Ahnert erhält ein Büro im 2. OG. Einige Umbauarbeiten 

sind noch unmittelbar nach den Handwerkerferien umgesetzt worden. Im Erdgeschoss 

befinden sich die neue Cafeteria und die Verwaltungsräume. Der Andachtsraum wird 

noch in Absprache mit der katholischen Kirchengemeinde gestaltet.  

Die Außenfassade ist renoviert und der Eingangsbereich neugestaltet. Der Innenhof 

bzw. der Garten wird 2025 zu einem Ort der Begegnung umgestaltet. Im Untergeschoss 

haben wir einen hauseigenen Friseursalon und einen Therapieraum. Hauswirtschaft 

und Haustechnik sind dort ebenfalls untergebracht.         

Mit der Fertigstellung der Hausgemeinschaften beginnt auch die konzeptionelle 

Umstellung zum Hausgemeinschaftsmodell. 

 

                                                                                                                                     

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Endlich wieder Spaß in der neuen 
Cafeteria 

 Unser neues Wegeleitsystem! 

Hier die Tafel neben dem Aufzug im 
Erdgeschoß. 
Erstellt von der Firma: 
YOUR WAY WEGLEITSYSTEME 



 
8 

 

 

                                                     Alles im Blick 
      αbŜǳŜ ά 9ƛƴǊƛŎƘǘǳƴƎǎƭŜƛǘǳƴƎ ƛƴ {ǘΦ .ŀǊōŀǊŀ      

                                    
[ƛŜōŜ .ŜǿƻƘƴŜǊƛƴƴŜƴ ǳƴŘ .ŜǿƻƘƴŜǊΣ ƭƛŜōŜ !ƴƎŜƘǀǊƛƎŜΣ 

.ŜǘǊŜǳŜǊϝƛƴƴŜƴΣ aƛǘŀǊōŜƛǘŜƴŘŜ 

ƛƴ ŘŜǊ ƭŜǘȊǘŜƴ !ǳǎƎŀōŜ ŘŜǎ .ƭƛŎƪǿƛƴƪŜƭǎ ǎǘŜƭƭǘŜ ƛŎƘ ƳƛŎƘ LƘƴŜƴ ǾƻǊ ŀƭǎ 

ƴŜǳŜ [ŜƛǘǳƴƎ ŘŜǎ {ƻȊƛŀƭŜƴ 5ƛŜƴǎǘŜǎ ŘŜǊ ²ƻƘƴŜƴ ǳƴŘ tƅŜƎŜ hōŜǊƪƛǊŎƘΦ {ŜƛǘŘŜƳ Ƙŀǘ ǎƛŎƘ 

ōŜƛ ƳƛǊ ƴƛŎƘǘ ǾƛŜƭ ǾŜǊŅƴŘŜǊǘΦ LŎƘ ƘŀōŜ ƛƳƳŜǊ ƴƻŎƘ ƳŜƛƴŜ YŀǘȊŜΣ ōƛƴ Ƴƛǘ ŘŜƳ hōŜǊƪƛǊŎƘŜǊ 

IǳōŜǊ ǾŜǊƘŜƛǊŀǘŜǘ όǎǘǀǊŜƴ {ƛŜ ǎƛŎƘ ōƛǧŜ ƴƛŎƘǘ ŀƴ ŘŜǊ wŜƛƘŜƴŦƻƭƎŜ ŘŜǊ bŜƴƴǳƴƎύΣ ǎǘǳŘƛŜǊŜ 

ƴƻŎƘ DŜǊƻƴǘƻƭƻƎƛŜΣ ŦŀƘǊŜ ƛƳƳŜǊ ƴƻŎƘ ǎŜƘǊ ƎŜǊƴŜ CŀƘǊǊŀŘ ǳƴŘ ƎŜƘŜ ƎŜǊƴŜ ²ŀƴŘŜǊƴΦ ²ŀǎ 

Ƙŀǘ ǎƛŎƘ ǾŜǊŅƴŘŜǊǘΚ LƴȊǿƛǎŎƘŜƴ ŘŀǊŦ ƛŎƘ {ƛŜ ŀƭǎ 9ƛƴǊƛŎƘǘǳƴƎǎƭŜƛǘǳƴƎ ŘŜǎ {ŜƴƛƻǊŜƴȊŜƴǘǊǳƳǎ 

{ǘΦ .ŀǊōŀǊŀ ōŜƎǊǸǖŜƴΣ ōƛƴ пф WŀƘǊŜ ŀƭǘ ƻŘŜǊ ƧǳƴƎ όƧŜ ƴŀŎƘ tŜǊǎǇŜƪǝǾŜ ǳƴŘ ²ƻŎƘŜƴǘŀƎύΣ 

ōƛƴ ǎǘƻƭȊŜ .ŜǎƛǘȊŜǊƛƴ ŜƛƴŜǊ мфтнŜǊ YǊŜƛŘƭŜǊ atм ǳƴŘ ƳŜƛƴ {ǘǳŘƛŜƴƻǊǘ Ƙŀǘ ǎƛŎƘ Ǿƻƴ 

aŀƴƴƘŜƛƳ ƴŀŎƘ bǸǊƴōŜǊƎ ǾŜǊƭŀƎŜǊǘΦ 

hōŜƴ ƘŀōŜƴ {ƛŜ ƴǳƴ ƳŜƛƴŜ 9ŎƪŘŀǘŜƴ ǾƻǊƭƛŜƎŜƴΦ ²ŀƘǊǎŎƘŜƛƴƭƛŎƘ ƛƴǘŜǊŜǎǎƛŜǊǘ Ŝǎ {ƛŜ ŀōŜǊ 

ŀǳŎƘΣ ǿƛŜ ƛŎƘ ǾƻǊƘŀōŜΣ ƛƴ {ǘΦ .ŀǊōŀǊŀ Ȋǳ ŀƎƛŜǊŜƴΚ 5ŀȊǳ ƳǀŎƘǘŜ ƛŎƘ LƘƴŜƴ ŜƛƴŜ ƎŀƴȊ ƪǳǊȊŜ 

DŜǎŎƘƛŎƘǘŜ ŜǊȊŅƘƭŜƴΦ ΧǾƻǊ Ŝǘǿŀ мр WŀƘǊŜƴΣ ŀƭǎ ƛŎƘ ƴƻŎƘ ŀƭǎ ²ƻƘƴōŜǊŜƛŎƘǎƭŜƛǘŜǊƛƴ ƛƴ 

ŜƛƴŜƳ ƪƭŜƛƴŜƴ {ŜƴƛƻǊŜƴƘŜƛƳ ǘŅǝƎ ǿŀǊΣ ƳŀŎƘǘŜ ƳŜƛƴ ŘŀƳŀƭƛƎŜǊ /ƘŜŦΣ ŘŜƴ ƛŎƘ ƴǳǊ ǎŜƭǘŜƴ 

ǎŀƘΣ ǿŜƛƭ ŜǊ ŦǸǊ ȊǿŜƛ 9ƛƴǊƛŎƘǘǳƴƎŜƴ ǾŜǊŀƴǘǿƻǊǘƭƛŎƘ ǿŀǊΣ ŜƛƴŜ ŜǊǎǘŀǳƴƭƛŎƘŜ CŜǎǘǎǘŜƭƭǳƴƎΥ 

αCǊŀǳ IŜƴƴƛƎΣ ǝŜŦ ƛƴ ƛƘƴŜƴ ǎǘŜŎƪǘ Ŝƛƴ aŜƴǎŎƘŜƴŦǊŜǳƴŘΦ 5ŀǎ ǎǇǸǊŜ ƛŎƘ ƎŀƴȊ ƎŜƴŀǳΦά 5ƛŜǎŜ 

CŜǎǘǎǘŜƭƭǳƴƎ ƳŀŎƘǘŜ ŜǊΣ ƴŀŎƘŘŜƳ ŜǊ ǾŜǊŘŀǳǘ ƘŀǧŜΣ Řŀǎǎ ƛŎƘ ŜƛƴŜƴ !Ȋǳōƛ ŘŀǊǳƳ ōŀǘΣ ŜǊ 

ƳǀƎŜ ǎƛŎƘ ƛƴ .ŜǿŜƎǳƴƎ ǎŜǘȊŜƴ ǳƴŘ ǎŜƛƴŜǊ !ǊōŜƛǘ ƴŀŎƘƎŜƘŜƴΦ hƪŀȅΣ ƳŜƛƴŜ ²ƻǊǘǿŀƘƭ Ǿƻƴ 

ŘŀƳŀƭǎ ǿŜƛŎƘǘ Ŝƛƴ ǿŜƴƛƎ ŀōΦ ²ƻǊǳƳ Ŝǎ ƳƛǊ ŀōŜǊ ƎŜƘǘ ƛǎǘΣ Řŀǎǎ ƳŜƛƴ ŘŀƳŀƭƛƎŜǊ 

±ƻǊƎŜǎŜǘȊǘŜǊ ƴƛŎƘǘ ŦǊŀƎǘŜΣ ǿŀǊǳƳ ƛŎƘ ǎƻ ƎŜƘŀƴŘŜƭǘ ƘŀōŜΦ LŎƘ ǿǳǎǎǘŜ Ƨŀ ƴƛŎƘǘ ŜƛƴƳŀƭΣ Řŀǎǎ 

ŜǊ Řŀǎ DŀƴȊŜ ƳƛǘōŜƪƻƳƳŜƴ ƘŀǘΦ 9Ǌ ǎǘŀƴŘ ǿƻƘƭ ƛƴ ŘŜǊ bŅƘŜΣ ƘǀǊǘŜ ƳƛŎƘΣ ŦǊŀƎǘŜ ƴƛŎƘǘ 

ǿŜƛǘŜǊ ƴŀŎƘΣ ƳŀŎƘǘŜ ǎƛŎƘ Ŝƛƴ .ƛƭŘ ǳƴŘ ƎƛƴƎ ǿŜƎΦ ²ŀǎ ǎƻƭƭ ƛŎƘ ǎŀƎŜƴΚ 9Ǌ ƘŀǧŜ ǊŜŎƘǘ Ƴƛǘ 

ŘŜƳ aŜƴǎŎƘŜƴŦǊŜǳƴŘΦ LŎƘ ƳŀƎ ŘƛŜ ƳŜƛǎǘŜƴ aŜƴǎŎƘŜƴ ǎŜƘǊ ƎŜǊƴŜΣ ǿƛŜ ƳŀƴΣ ǎƻ ƘƻũŜ 

ƛŎƘΣ ǿŀƘǊƴƛƳƳǘΦ 

¦ƴŘ ǿŀǎ ƘŀōŜ ƛŎƘ ŀƭǎƻ ŘŀǊŀǳǎ ƎŜƭŜǊƴǘΚ мΦ ¦ǊǘŜƛƭŜ ƴƛŎƘǘ ǾƻǊǎŎƘƴŜƭƭΦ 5ǳ ǿŜƛǖǘ ƴƛŜΣ ǿŀǎ ŘƛŜ 

aŜƴǎŎƘŜƴ Ȋǳ ƛƘǊŜǊ wŜŀƪǝƻƴ ōŜǿŜƎǘΦ !ƭƭŜǎ Ƙŀǘ ǎŜƛƴŜƴ DǊǳƴŘΦ нΦ 5ƛŜ ²ŅƴŘŜ ƘŀōŜƴ hƘǊŜƴΦ 

!ǳŦǇŀǎǎŜƴΣ ǿƛŜ Ƴŀƴ ǎƛŎƘ ŀǳǎŘǊǸŎƪǘΦ !ǳŎƘ ǿŜƴƴ ŜƛƎŜƴǘƭƛŎƘ ŘŜǊ Dŀǳƭ Ƴƛǘ ŜƛƴŜƳ 

ŘǳǊŎƘƎŜƘŜƴ ƳǀŎƘǘŜΦ  

¦ƴŘ ǎƻ ǾŜǊǎǳŎƘŜ ƛŎƘ ƴǳƴΣ ŀƭǎ α/ƘŜŬƴά Ǿƻƴ {ǘΦ .ŀǊōŀǊŀΣ ŘƛŜ 5ƛƴƎŜ ǊƛŎƘǝƎ Ȋǳ ƳŀŎƘŜƴΦ 5ƛŜ 

aŜƴǎŎƘŜƴΣ ƻō ƴǳƴ .ŜǿƻƘƴŜǊϝƛƴƴŜƴ ƻŘŜǊ aƛǘŀǊōŜƛǘŜƴŘŜΣ ŘƛŜ ǎƛŎƘ ƳƛǊ ŀƴǾŜǊǘǊŀǳŜƴ ƻŘŜǊ 

ŘƛŜ aŜƴǎŎƘŜƴΣ ŘƛŜ ǳƴǎ ƛƘǊŜ !ƴƎŜƘǀǊƛƎŜƴ ŀƴǾŜǊǘǊŀǳŜƴΣ ŜǊƴǎǘ ǳƴŘ ǿƛŎƘǝƎ Ȋǳ ƴŜƘƳŜƴΦ 

LƘƴŜƴ ȊǳȊǳƘǀǊŜƴ ǳƴŘ ƛƘƴŜƴ ƛƳ wŀƘƳŜƴ ŘŜǎ aŀŎƘōŀǊŜƴ IƛƭŦŜǎǘŜƭƭǳƴƎ Ȋǳ ƎŜōŜƴΣ ƛƘƴŜƴ 

DŜƘǀǊ Ȋǳ ǾŜǊǎŎƘŀũŜƴΦ LŎƘ ŦǊŜǳŜ ƳƛŎƘ ǎŜƘǊΣ Řŀǎǎ ƛŎƘ ŘƛŜǎŜ !ǳŦƎŀōŜ ƴǳƴ ƛƴƴŜƘŀōŜ ǳƴŘ Ƴƛǘ 

ŘŜƳ ¢ŜŀƳ Ǿƻƴ {ǘΦ .ŀǊōŀǊŀ ŦǸǊ {ƛŜ Řŀ Ȋǳ ǎŜƛƴΦ  
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5ŜƴƴΥ ǿŀǎ ǿŅǊŜƴ ŘƛŜ [ŜƛǘǳƴƎǎƪǊŅƊŜ ŘƛŜǎŜǊ ²Ŝƭǘ ƻƘƴŜ ŘƛŜ ¢ŜŀƳǎΣ ŘƛŜ ƘƛƴǘŜǊ ŘŜǊ ƛƘƴŜƴ 

ǎǘŜƘŜƴ ǳƴŘ ƳƛǘȊƛŜƘŜƴΚ  bƛȄΦ  

Lƴ ŘƛŜǎŜƳ {ƛƴƴŜΣ ƘŜǊȊƭƛŎƘǎǘΣ LƘǊŜ !ƭŜȄŀƴŘǊŀ IǳōŜǊπIŜƴƴƛƎ 

 

 

½ǿŜƛΣ ŀǳŦ ŘƛŜ !ƭŜȄŀƴŘǊŀ IǳōŜǊπIŜƴƴƛƎ ƛƳƳŜǊ ōŀǳŜƴ ƪŀƴƴΗ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

aŜƛƴ bŀƳŜ ƛǎǘ IǳōŜǊǘ YƻǇǇΗ !ƴƎŜŦŀƴƎŜƴ ƘŀōŜ ƛŎƘ ƛƳ {ŜǇǘŜƳōŜǊ нллр ŀƭǎ !ƭǘŜƴǇƅŜƎŜǊ 

ŀǳŦ ². LL ƛƴ {ǘΦ WƻǎŜŦΦ CǸǊ ƳƛŎƘ ǿŀǊ Ŝǎ ŜƛƴŜ ¦ƳǎǘŜƭƭǳƴƎΣ ŘŜƴƴ ƛŎƘ ƘŀōŜ ƛƴ ŜƛƴŜƳ 

ŀƳōǳƭŀƴǘŜƴ tƅŜƎŜŘƛŜƴǎǘ ŘŜƴ .ŜǊǳŦ ƎŜƭŜǊƴǘΦ .ƛƴ ŀōŜǊ Ǿƻƴ ŘŜƳ ¢ŜŀƳ ƳŜƎŀŦǊŜǳƴŘƭƛŎƘ 

ŀǳŦƎŜƴƻƳƳŜƴ ǿƻǊŘŜƴ ǳƴŘ ƘŀǧŜ ŜƛƴŜ ǎŜƘǊ ƎǳǘŜ 9ƛƴŀǊōŜƛǘǳƴƎΦ 

aƛǘ ǿǳǊŘŜ ǎŎƘƴŜƭƭ ƪƭŀǊΣ Řŀǎǎ ŘƛŜ !ǊōŜƛǘ ƎŜƴŀǳ Řŀǎ ƛǎǘΣ ǿŀǎ ƛŎƘ ǿƛƭƭ ǳƴŘ ƛŎƘ ƳƛŎƘ ŘŀŦǸǊ ŀǳŎƘ 

ǿŜƛǘŜǊōƛƭŘŜƴ ǿƛƭƭΦ 

нллсκнллт ŀōǎƻƭǾƛŜǊǘŜ ƛŎƘ ŘƛŜ CƻǊǘπ ǳƴŘ ²ŜƛǘŜǊōƛƭŘǳƴƎ ȊǳǊ ƎŜǊƻƴǘƻƭƻƎƛǎŎƘŜƴ tƅŜƎŜƪǊŀƊΦ 

Lƴ ŘƛŜǎŜǊ ½Ŝƛǘ ƭŜǊƴǘŜ ƛŎƘ ǾƛŜƭ ǸōŜǊ 5ŜƳŜƴȊ ǳƴŘ ŘŜƴ ¦ƳƎŀƴƎ Ƴƛǘ ŘƛŜǎŜƳ YǊŀƴƪƘŜƛǘǎōƛƭŘΦ 

млκнлмлπлоκнлмм ƳŀŎƘǘŜ ƛŎƘ Řŀƴƴ ŘƛŜ ²ŜƛǘŜǊōƛƭŘǳƴƎ ȊǳƳ tǊŀȄƛǎŀƴƭŜƛǘŜǊΦ LŎƘ ǿƻƭƭǘŜ 

ǳƴōŜŘƛƴƎǘ ƳŜƛƴ ²ƛǎǎŜƴ ŀƴ αƴŜǳŜά aƛǘŀǊōŜƛǘŜƴŘŜ ǿŜƛǘŜǊƎŜōŜƴΦ 5ƛŜ ŘŀƳŀƭƛƎŜ 

9ƛƴŀǊōŜƛǘǳƴƎ ŀǳŦ ². LL ŘǳǊŎƘ ŘƛŜ {ǘŀǝƻƴǎƭŜƛǘǳƴƎ /ƘǊƛǎǘŀ aƻǳƭƛƴ ǿŀǊ ŦǸǊ ƳƛŎƘ ǾƻǊōƛƭŘƭƛŎƘ 

ǳƴŘ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴŜƭƭ ǳƴŘ ǎƻ ǿƻƭƭǘŜ ƛŎƘ ǎŜƭōǎǘ ŀǳŎƘ ŀƴƭŜƛǘŜƴΦ LŎƘ ōƛƴ ƳƛǊ ǎƛŎƘŜǊΣ Řŀǎǎ ǎƛŜ ŜƛƴŜƴ 

ƎǊƻǖŜƴ ¢Ŝƛƭ ŘŀȊǳ ōŜƛƎŜǘǊŀƎŜƴ ƘŀǘΣ Řŀǎǎ ƛŎƘ ōƛƴ ǿŀǎ ƛŎƘ ƧŜǘȊǘ ōƛƴΦ лмκнлмм ǿǳǊŘŜ ƛŎƘ ǎǘŜƭƭǾΦ 

².[ Ǿƻƴ ². нΦ  

LƳ WŀƘǊ нлмп ƳŀŎƘǘŜ ƛŎƘ Řŀƴƴ ŘƛŜ ²ŜƛǘŜǊōƛƭŘǳƴƎ ȊǳǊ ¢ŜŀƳƭŜƛǘǳƴƎ ƛƳ ²ƻƘƴƎǊǳǇǇŜƴπ

ƪƻƴȊŜǇǘ ƛƴ CǊŜƛōǳǊƎΦ 5ŀ ƘŀōŜ ƛŎƘ Řŀƴƴ ƴƻŎƘƳŀƭ ŘƛŜ ǘƘŜƻǊŜǝǎŎƘŜƴ DǊǳƴŘƭŀƎŜƴ ǾŜǊƛƴƴŜǊπ

ƭƛŎƘǘΦ 5ƛŜ ½ǳǎŀƳƳŜƴŀǊōŜƛǘ Ƴƛǘ CǊΦ aƻǳƭƛƴ ǿŀǊ ǎǳǇŜǊΦ 

Pflegedienstleitungen in St. Barbara Hubert Kopp und 
Katharina Geiselhart 
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aƛǘ ŘŜǊ 9ǊǀũƴǳƴƎ Ǿƻƴ {ǘΦ .ŀǊōŀǊŀ ōŜƪŀƳ ƛŎƘ ƴƻŎƘƳŀƭǎ ƴŜǳŜ tŜǊǎǇŜƪǝǾŜƴΦ aƛǊ ǿŀǊ ƪƭŀǊΣ 

Řŀǎǎ ƛŎƘ ŘƛŜ /ƘŀƴŎŜ ƴǳǘȊŜƴ ǿƻƭƭǘŜ ǳƴŘ ōŜǿŀǊō ƳƛŎƘ ƛƴǘŜǊƴ ǳƳ ŘƛŜ {ǘŜƭƭŜ ŀƭǎ 

.ŜǊŜƛŎƘǎƭŜƛǘǳƴƎΦ LŎƘ ǿƻƭƭǘŜ Řŀǎ bŜǳŜ IŜƛƳ ƳƛǘŀǳŧŀǳŜƴ ǳƴŘ ŀǳŎƘ Ŝƛƴ {ǘǸŎƪ αIǳōŜǊǘά 

ƳƛǘǊŜƛƴōǊƛƴƎŜƴ 

!Ƴ лмΦлфΦнлмс ǿŀǊ Ŝǎ Řŀƴƴ ǎƻǿŜƛǘ ǳƴŘ {ǘΦ .ŀǊōŀǊŀ ǿǳǊŘŜ ŜǊǀũƴŜǘΦ  YŀǘƘŀǊƛƴŀ 

DŜƛǎŜƭƘŀǊǘ ǳƴŘ ƛŎƘ ǿŀǊŜƴ ǳƴǘŜǊ ŘŜƴ ŜǊǎǘŜƴ aƛǘŀǊōŜƛǘŜƴŘŜƴΦ 5ƻŎƘ Ŝǎ ǿŀǊ ŀǳŎƘ ŜƛƴŜ ½Ŝƛǘ 

ŘŜǊ ¦ƳǎǘŜƭƭǳƴƎΥ  9ǎ ŬŜƭ ƳƛǊ ǾŜǊŘŀƳƳǘ ǎŎƘǿŜǊΦ ±ƛŜƭŜ ƴŜǳŜ YƻƭƭŜƎŜƴκYƻƭƭŜƎƛƴƴŜƴΣ ŜƛƴŜ 

ƴŜǳŜ tƅŜƎŜŘƛŜƴǎǘƭŜƛǘǳƴƎΣ Řŀǎ ƴŜǳŜ YƻƴȊŜǇǘ ŘŜǎ IŀǳǎƎŜƳŜƛƴǎŎƘŀƊǎƳƻŘŜƭƭǎ ǳƴŘ ƛŎƘ 

ǎǘŀƴŘ ƎƭŜƛŎƘ ŀƭǎ ¢ŜŀƳƭŜƛǘǳƴƎ ƛƴ ŘŜǊ ±ŜǊŀƴǘǿƻǊǘǳƴƎΗ  5ƛŜ IŀǳǎƎŜƳŜƛƴǎŎƘŀƊŜƴ ǿŀǊŜƴ 

ƴƻŎƘ ƴƛŎƘǘ ŀƭƭŜ ŦŜǊǝƎΦ 9ǎ ǿŀǊ ŜƛƴŜ ǎŎƘǿŜƛǖǘǊŜƛōŜƴŘŜ !ǊōŜƛǘΦ ¦ƴŘ Ŝǎ Ƙŀǘ ƎŜŦǸƘƭǘ Ŝƛƴ ƎŀƴȊŜǎ 

WŀƘǊȊŜƘƴǘ [ŜōŜƴǎȊŜƛǘ ƎŜƪƻǎǘŜǘ Φ 

!ƭǎ ŀƭƭŜ IŀǳǎƎŜƳŜƛƴǎŎƘŀƊŜƴ ŦŜǊǝƎ ƎŜǎǘŜƭƭǘ ǿŀǊŜƴΣ ǘŜƛƭǘŜ ƛŎƘ ƳƛǊ ŘƛŜ ±ŜǊŀƴǘǿƻǊǘǳƴƎ Ƴƛǘ 

ŜƛƴŜǊ ȊǿŜƛǘŜƴ ¢ŜŀƳƭŜƛǘǳƴƎΦ  !ō нлнн ǿŀǊ ƛŎƘ Řŀƴƴ .ŜǊŜƛŎƘǎƭŜƛǘǳƴƎ ǳƴŘ ǸōŜǊƴŀƘƳ 

ǿƛŜŘŜǊ ŘƛŜ ¢ŜŀƳƭŜƛǘǳƴƎ ŦǸǊ ōŜƛŘŜ tƅŜƎŜǘŜŀƳǎ ƛƴ ŘŜǊ tƅŜƎŜΦ 5ƛŜǎ ǿŀǊ ŜƛƴŜ ƴŜǳŜ !ǳŦƎŀōŜΣ 

ŜƛƴŜ ƴŜǳŜ ƎǊƻǖŜ ±ŜǊŀƴǘǿƻǊǘǳƴƎΦ  

LƴȊǿƛǎŎƘŜƴ ǿŀǊŜƴ ŀǳŎƘ CǊΦ {ŎƘǳƳŀŎƘŜǊπwƻǎǎ ǳƴŘ CǊΦ IǳōŜǊπIŜƴƴƛƎ ōŜƛ ǳƴǎ ƛƳ IŀǳǎΦ LŎƘ 

ƳǳǎǎǘŜ ƳƛŎƘ ŀƭǎƻ ǿƛŜŘŜǊ ƴŜǳ ŬƴŘŜƴΦ CǊΦ 5ǊΦ {ŎƘƳŀƭŦŜƭŘǘΣ CǊΦ [ǀǎŎƘŜǊΣ CǊΦ IǳōŜǊπIŜƴƴƛƎ 

ǳƴŘ CǊΦ {ŎƘǳƳŀŎƘŜǊπwƻǎǎ ǎƻǿƛŜ Řŀǎ ¢ŜŀƳ Ǿƻƴ {ǘΦ .ŀǊōŀǊŀ ǳƴǘŜǊǎǘǸǘȊǘŜƴ ƳƛŎƘ ǿƻ Ŝǎ ƴǳǊ 

ƎƛƴƎ ǳƴŘ ƛŎƘ ōƛƴ LƘƴŜƴ ŀƭƭŜƴ ǎƻ ŘŀƴƪōŀǊ ŘŀŦǸǊΦ нлнп ƳŜǊƪǘŜ ƛŎƘΣ Řŀǎǎ ƳƛǊ ƴƻŎƘ ǿŀǎ ŦŜƘƭǘΦ 

LŎƘ ƎƛƴƎ ƛƴǎ DŜǎǇǊŅŎƘ Ƴƛǘ ǳƴǎŜǊŜǊ ƴŜǳŜƴ DŜǎŎƘŅƊǎŦǸƘǊǳƴƎΣ CǊΦ {ŎƘǳƳŀŎƘŜǊπwƻǎǎΦ aƛǊ 

ǿǳǊŘŜ ŘƛŜ ¢ŜƛƭǎǘŜƭƭŜ ŀƭǎ tƅŜƎŜŘƛŜƴǎǘƭŜƛǘǳƴƎ ŀƴƎŜōƻǘŜƴΦ ²ƛǊ ǾŜǊŜƛƴōŀǊǘŜƴΣ ŘƛŜǎŜ {ǘŜƭƭŜ 

ȊǿƛǎŎƘŜƴ YŀǘƘŀǊƛƴŀ DŜƛǎŜƭƘŀǊǘ ǳƴŘ ƳƛǊ ŀǳŦȊǳǘŜƛƭŜƴΦ  

CǊΦ DŜƛǎŜƭƘŀǊǘ ǳƴŘ ƛŎƘ ŀǊōŜƛǘŜƴ ƧŜǘȊǘ ƳƛǧƭŜǊǿŜƛƭŜ ǎŜƛǘ мо WŀƘǊŜƴ ȊǳǎŀƳƳŜƴ ǳƴŘ ƳƛǊ ǿŀǊ 

ƪƭŀǊΧŘŀǎ ƳŀŎƘŜƴ ǿƛǊ Φ !ǳŎƘ ƘƛŜǊ ǿƛŜŘŜǊ bŜǳŬƴŘǳƴƎπ ǳƴŘ πƻǊƛŜƴǝŜǊǳƴƎ ƛƳ ¢ŜŀƳΣ ōŜƛ 

!ƴƎŜƘǀǊƛƎŜƴ ǳƴŘ ōŜƛ ƳƛǊ ǎŜƭōǎǘΦ !ōŜǊ ŘƛŜ 9ǊŦŀƘǊǳƴƎŜƴΣ ŘƛŜ ƛŎƘ ƛƴ ŘŜƴ Ŧŀǎǘ мф WŀƘǊŜƴ 

²ƻƘƴŜƴ ǳƴŘ tƅŜƎŜ ōŜǊŜƛǘǎ ƎŜǎŀƳƳŜƭǘ ƘŀōŜΣ ȊŜƛƎŜƴ ƳƛǊΣ Řŀǎǎ Ŝǎ ŘƛŜ ǊƛŎƘǝƎŜ 

9ƴǘǎŎƘŜƛŘǳƴƎ ǿŀǊΦ ¦ƴŘ Ŝǎ ōŜǊŜƛǘŜǘ ƳƛǊ ƳŜƎŀ CǊŜǳŘŜ ǿƛŜǾƛŜƭ wǸŎƪƘŀƭǘ ƛŎƘ ōŜƪƻƳƳŜ ǳƴŘ 

ŜƎŀƭ ǿƻȊǳ ƛŎƘ ŜƛƴŜ CǊŀƎŜ ƘŀōŜΣ ƛŎƘ ƪŀƴƴ ǎƛŜ ǎǘŜƭƭŜƴ ǳƴŘ ƳƛǊ ǿƛǊŘ ƎŜƘƻƭŦŜƴΦ   

aŜƛƴŜ ƎŜǎŀƳǘŜ ōŜǊǳƅƛŎƘŜ 9ƴǘǿƛŎƪƭǳƴƎ ǿŀǊ ōŜƛ ŘŜǊ ²ƻƘƴŜƴ ǳƴŘ tƅŜƎŜ ƎDƳōI 

hōŜǊƪƛǊŎƘ ƳǀƎƭƛŎƘ ǳƴŘ ǿǳǊŘŜ ǳƴǘŜǊǎǘǸǘȊǘΦ  !ǳŎƘ ƛƴ ½ǳƪǳƴƊ Ƴƛǘ ŘŜǊ ƴŜǳŜƴ ƎŜƴŜǊŀπ

ƭƛǎǝǎŎƘŜƴ !ǳǎōƛƭŘǳƴƎ ǎŜƘŜ ƛŎƘ ƛƴ ŘŜǊ YǊŀƴƪŜƴπ ǳƴŘ !ƭǘŜƴǇƅŜƎŜ ŜƛƴŜ ƎǊƻǖŜ /ƘŀƴŎŜ ŦǸǊ 

ƧǳƴƎŜ aŜƴǎŎƘŜƴΣ ŘƛŜ ǎƛŎƘ ŜƛƴŜǊ IŜǊŀǳǎŦƻǊŘŜǊǳƴƎ Ƴƛǘ ǾƛŜƭŜƴ aǀƎƭƛŎƘƪŜƛǘŜƴ ǎǘŜƭƭŜƴ 

ǿƻƭƭŜƴΦ 

 

 

 

Um Erfolg zu haben, brauchst du nur eine einzige Chance
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LŎƘ ōƛƴ YŀǘƘŀǊƛƴŀ DŜƛǎŜƭƘŀǊǘ ǳƴŘ ƘŀōŜ нлмл ƳŜƛƴ CǊŜƛǿƛƭƭƛƎŜǎ {ƻȊƛŀƭŜǎ WŀƘǊ ƛƴ {ǘΦ 
WƻǎŜŦ ŀǳŦ ²ƻƘƴōŜǊŜƛŎƘ м ƎŜƳŀŎƘǘΦ 

LŎƘ ǿŀǊ мс WŀƘǊŜ ŀƭǘΣ ƘŀǧŜ ƪŜƛƴŜ ǇƅŜƎŜǊƛǎŎƘŜƴ ±ƻǊƪŜƴƴǘƴƛǎǎŜ ǳƴŘ ŦŀƴŘ ƳƛŎƘ ŘŀƳŀƭǎ ƛƴ 

ǾǀƭƭƛƎ ŦǊŜƳŘŜƴ !ǊōŜƛǘǎǎǘǊǳƪǘǳǊŜƴΦ 5ƻŎƘ Ŝƛƴ ǘƻƭƭŜǎ ¢ŜŀƳ ƴŀƘƳ ƳƛŎƘ ŀƴ ŘƛŜ IŀƴŘ ǳƴŘ 

ŦǸƘǊǘŜ ƳƛŎƘ ŘǳǊŎƘ ŘŜƴ ǎŜƴǎƛōƭŜƴ tƅŜƎŜōŜǊŜƛŎƘΦ LŎƘ ōŜǎŎƘƭƻǎǎΣ Ŝƛƴ WŀƘǊ αtƅŜƎŜά Ȋǳ 

ƭŜǊƴŜƴΣ ǿŀǎ ƎŜƴŀǳ ǊƛŎƘǝƎ ŦǸǊ ƳƛŎƘ ǿŀǊ ǳƴŘ ƛŎƘ ōŜƪŀƳ ŜƛƴŜƴ ƎǳǘŜƴ DǊǳƴŘǎǘŜƛƴ ŦǸǊ ƳŜƛƴ 

ƘŜǳǝƎŜǎ tƅŜƎŜǾŜǊǎǘŅƴŘƴƛǎΦ нлммπнлмр ƳŀŎƘǘŜ ƛŎƘ ŘƛŜ ƛƴǘŜƎǊƛŜǊǘŜ tƅŜƎŜŀǳǎōƛƭŘǳƴƎ ȊǳǊ 

DŜǎǳƴŘƘŜƛǘǎπ ǳƴŘ YǊŀƴƪŜƴǇƅŜƎŜǊƛƴ ǳƴŘ !ƭǘŜƴǇƅŜƎŜǊƛƴΦ 

9ƛƴŜ ǘƻƭƭŜ ǳƴŘ ŘŜƴƴƻŎƘ ǎŜƘǊ ŦƻǊŘŜǊƴŘŜ !ǳǎōƛƭŘǳƴƎΦ LŎƘ ōƛƴ ŦǊƻƘΣ Řŀǎǎ ƛŎƘ ŘƛŜ ƛƴǘŜƎǊƛŜǊǘŜ 

!ǳǎōƛƭŘǳƴƎ ƴƻŎƘ ƳŀŎƘŜƴ ƪƻƴƴǘŜΣ ƛŎƘ ƪƻƴƴǘŜ ƛƴ ǾƛŜƭŜ .ŜǊŜƛŎƘŜ αǊŜƛƴǎŎƘƴǳǇǇŜǊƴά ǳƴŘ 

ƻōǿƻƘƭ Ŝǎ ƳƛǊ ŀǳŎƘ ƛƳ YǊŀƴƪŜƴƘŀǳǎ ǎŜƘǊ Ǝǳǘ ƎŜŦŀƭƭŜƴ ƘŀǘΣ ǿŀǊ {ǘΦ WƻǎŜŦ ƛƳƳŜǊ ǿƛŜ Ŝƛƴ 

αƴŀŎƘ IŀǳǎŜ ƪƻƳƳŜƴά нлмр ōŜƎŀƴƴ ƛŎƘ ŀƭǎ CŀŎƘƪǊŀƊ ƛƴ {ǘΦ WƻǎŜŦ ŀǳŦ ²ƻƘƴōŜǊŜƛŎƘ нΣ Ƴƛǘ 

ŜƛƴŜǊ ǘƻƭƭŜƴ {ǘŀǝƻƴǎƭŜƛǘǳƴƎ ǳƴŘ ǘƻƭƭŜƴ CŀŎƘƪǊŅƊŜƴ ŘƛŜ ƳƛǊ ǎŜƘǊ ǾƛŜƭ ōŜƛƎŜōǊŀŎƘǘ ƘŀōŜƴΦ                                   

нлмс ǿǳǊŘŜ {ǘΦ .ŀǊōŀǊŀ ŜǊǀũƴŜǘ ǳƴŘ ƛŎƘ ǎŀƘ ŜƛƴŜ ƎǊƻǖŜ /ƘŀƴŎŜΦ !ƭǎ ŦǊƛǎŎƘ ŀǳǎƎŜƭŜǊƴǘŜ 

CŀŎƘƪǊŀƊ ŜƛƴŜ ǎǇŀƴƴŜƴŘŜ ǳƴŘ ƘŜǊŀǳǎŦƻǊŘŜǊƴŘŜ !ǳŦƎŀōŜΦ LŎƘ ǿƻƭƭǘŜ Ǿƻƴ !ƴŦŀƴƎ ŀƴ ŘŀōŜƛ 

ǎŜƛƴΦ 9ǎ Ǝŀō ŜƛƴƛƎŜ aƻƳŜƴǘŜΣ ŘƛŜ ƳƛǊ ǾƛŜƭ ŀōǾŜǊƭŀƴƎǘ ƘŀōŜƴ ǳƴŘ ŘŜƴƴƻŎƘ ƘŀōŜƴ ǎƛŜ ƳƛŎƘ 

Ȋǳ ŘŜƳ ƎŜƳŀŎƘǘΣ ǿŀǎ ƛŎƘ ƘŜǳǘŜ ōƛƴΦ LŎƘ ƘŀǧŜ ŘƻǊǘ ŘƛŜ ŜǊǎǘŜ bŀŎƘǘǎŎƘƛŎƘǘΦ  LŎƘ ƘŀōŜ {ǘΦ 

.ŀǊōŀǊŀ Ƴƛǘ ŀǳŦƎŜōŀǳǘ ǳƴŘ ōƛƴ ǎǘƻƭȊ ŘŀǊŀǳŦΣ ǿŀǎ ǿƛǊ ƎŜǎŎƘŀƍ ƘŀōŜƴΗ 

½ǿƛǎŎƘŜƴŘǳǊŎƘ ƳŀŎƘǘŜ ƛŎƘ ŘƛŜ ²ŜƛǘŜǊōƛƭŘǳƴƎ ȊǳǊ {ƛŎƘŜǊƘŜƛǘǎōŜŀǳƊǊŀƎǘŜƴ ǳƴŘ aŜŘƛȊƛƴπ

ǇǊƻŘǳƪǘŜōŜŀǳƊǊŀƎǘŜƴΦ LŎƘ ŜƴƎŀƎƛŜǊǘŜ ƳƛŎƘ ƛƴ ŘŜǊ a!± ǳƴŘ ǸōŜǊƴŀƘƳ ǾƻǊ ȊǿŜƛ WŀƘǊŜƴ 

ŀǳŎƘ ŘŜǊŜƴ ±ƻǊǎƛǘȊΦ 9ƛƴŜ ǘƻƭƭŜ ½ŜƛǘΣ ŘƛŜ ƛŎƘ ƴƛŎƘǘ ƳƛǎǎŜƴ ƳǀŎƘǘŜΦ LŎƘ ōƛƴ ŘŀƴƪōŀǊ ŦǸǊ Řŀǎ 

±ŜǊǘǊŀǳŜƴΣ Řŀǎǎ ƳƛǊ ŜƴǘƎŜƎŜƴƎŜōǊŀŎƘǘ ǿǳǊŘŜ ǳƴŘ ŦǸǊ ŘƛŜ ǘƻƭƭŜƴ a!±πYƻƭƭŜƎŜƴϝƛƴƴŜƴΦ 

LƳ {ŜǇǘŜƳōŜǊ нлно ōŜƎŀƴƴ ƳŜƛƴŜ ²ŜƛǘŜǊōƛƭŘǳƴƎ ŀƴ ŘŜǊ aŜǊƛŀƴ {ŎƘǳƭŜ CǊŜƛōǳǊƎ ȊǳƳ 

CŀŎƘǿƛǊǘ ŦǸǊ hǊƎŀƴƛǎŀǝƻƴ ǳƴŘ CǸƘǊǳƴƎ ƛƳ {ƻȊƛŀƭǿŜǎŜƴΗ 

Lƴ {ǘΦ .ŀǊōŀǊŀ ƳŀŎƘŜ ƛŎƘ ƧŜǘȊǘ ƳŜƛƴŜ ŜǊǎǘŜƴ {ŎƘǊƛǧŜƴ ƛƴ ƳŜƛƴŜƳ ²ǳƴǎŎƘƧƻō 

tƅŜƎŜŘƛŜƴǎǘƭŜƛǘǳƴƎΦ LŎƘ ōƛƴ ǎŜƘǊ ŘŀƴƪōŀǊΣ Řŀǎǎ ƳƛǊ ŘƛŜ aǀƎƭƛŎƘƪŜƛǘ ƘƛŜǊȊǳ ƎŜƎŜōŜƴ ǿƛǊŘΦ 

LŎƘ ƘŀōŜ ǎƻ ǾƛŜƭ ¦ƴǘŜǊǎǘǸǘȊǳƴƎ ǳƴŘ 9ǊƳǳǝƎǳƴƎ ŜǊŦŀƘǊŜƴ ŘǸǊŦŜƴΦ !ǳŎƘ ŘƛŜ {ǘŜƭƭŜ Ƴƛǘ 

IŜǊǊƴ YƻǇǇ Ȋǳ ǘŜƛƭŜƴ ōǊƛƴƎǘ ƳƛǊ ǎŜƘǊ ǾƛŜƭ ǳƴŘ ƳŀŎƘǘ ƳƛǊ ǎŜƘǊ ǾƛŜƭ {ǇŀǖΦ LŎƘ ŘŀǊŦ Ǿƻƴ ŀƭƭŜƴ 

ƛƳ [ŜƛǘǳƴƎǎǘŜŀƳ ƭŜǊƴŜƴ ǳƴŘ ƧŜŘŜǊ ƛǎǘ ōŜǊŜƛǘ ǎŜƛƴ ²ƛǎǎŜƴ ǿŜƛǘŜǊȊǳƎŜōŜƴΦ  

aŜƛƴ ōŜǊǳƅƛŎƘŜǎ [ŜōŜƴ ōŜƛ ŘŜǊ ²ƻƘƴŜƴ ǳƴŘ tƅŜƎŜ hōŜǊƪƛǊŎƘ ƎDƳōI ƛǎǘ ǾƻƭƭŜǊ ǎŎƘǀƴŜǊ 

9ǊƛƴƴŜǊǳƴƎŜƴΦ bŀǘǸǊƭƛŎƘ Ǝŀō Ŝǎ ŀǳŎƘ ƘŀǊǘŜ ½ŜƛǘŜƴΣ ŘƛŜ ŀōŜǊ ŘƛŜ aŜƴǎŎƘŜƴ ŀƴ ƳŜƛƴŜǊ 

{ŜƛǘŜ Ƴƛǘ ƳƛǊ ŘǳǊŎƘƎŜǎǘŀƴŘŜƴ ƘŀōŜƴ ǳƴŘ ŘƛŜ ǳƴǎ ƛƳ 9ƴŘŜũŜƪǘ ƴǳǊ ǎǘŅǊƪŜǊ ƎŜƳŀŎƘǘ 

ƘŀōŜƴΦ LŎƘ ōƛƴ ŘŀƴƪōŀǊΣ ƘƛŜǊ ǎŜƛƴ Ȋǳ ŘǸǊŦŜƴ ǳƴŘ ƳŜƛƴŜƴ ²ŜƎ ƎŜƘŜƴ Ȋǳ ƪǀƴƴŜƴΦ LŎƘ ƘŀōŜ 

ǘƻƭƭŜ aŜƴǎŎƘŜƴ ƪŜƴƴŜƴƎŜƭŜǊƴǘ ǳƴŘ ǿƛǊ ǎƛƴŘ ŜƛƴŦŀŎƘ Ŝƛƴ ǘƻƭƭŜǎ ¢ŜŀƳ ƘƛŜǊΦ LŎƘ ǿŜǊŘŜ ƳŜƛƴ 

.ŜǎǘŜǎ ƎŜōŜƴ ŘŜƴ Wƻō ŘŜǊ t5[ Ǝǳǘ Ȋǳ ƳŀŎƘŜƴ ǳƴŘ ǿŜƛǖΣ Řŀǎǎ ƛŎƘ wǸŎƪƘŀƭǘ ƘŀōŜΣ ǳƴŘ Řŀǎ 

ƛǎǘΣ ǿŀǎ ŀƳ ƳŜƛǎǘŜƴ ȊŅƘƭǘΦ 
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Blickwechsel 

 
Kuriosum: 
 

 

 

 

 

 

 

Im Sozialen Dienst stand ein geplanter Wechsel bevor. Nach 30 Jahren Aktivierung und 
10 Jahren Leitung Sozialer Dienst wurde Andrea Gütle im Dezember in den Ruhestand 
verabschiedet. Um ihre junge Kollegin in ihrer neuen Aufgabe zu unterstützen, wird sie 
ihr noch stundenweise zur Seite stehen.  
Franziska Ahnert wurde vorausschauend schon 2023 für die Betreuung eingestellt. So 
konnte Sie während ihres Studiums zur Sozialarbeiterin die praktische Seite der 
Betreuungsaufgaben kennenlernen und zum Beginn des Jahres 2024 die Leitung des 
Sozialen Dienstes übernehmen.  
Gemeinsam mit Bewährtem und Neuem ist der Soziale Dienst so gut für die kommenden 
Herausforderungen aufgestellt.   
 

Neue Leitung Sozialer Dienst: Franziska Ahnert 
 
LŎƘ ōƛƴ ŀƭǎƻ ŘƛŜ ƧǳƴƎŜ ƴŜǳŜ aƛǘŀǊōŜƛǘŜǊƛƴ ƛƳ ǎƻȊƛŀƭŜƴ 5ƛŜƴǎǘ ǳƴŘ ŦǊŜǳŜ ƳƛŎƘ ǎŜƘǊΣ ǎŜƛǘ 

!ƴŦŀƴƎ ŘŜǎ WŀƘǊŜǎ ŘƛŜ ōŜƛŘŜƴ IŅǳǎŜǊ ƪŜƴƴŜƴƭŜǊƴŜƴ Ȋǳ ŘǸǊŦŜƴΦ 9ǎ ŦŀǎȊƛƴƛŜǊǘ ƳƛŎƘ ƧŜŘŜƴ 

¢ŀƎ ŀǳŦǎ bŜǳŜΣ ǿƛŜ ŀōǿŜŎƘǎƭǳƴƎǎǊŜƛŎƘ ŘƛŜ !ǳŦƎŀōŜƴ ǎƛƴŘ ǳƴŘ Řŀǎǎ ƧŜŘŜǊ ¢ŀƎ Ŝǘǿŀǎ 

bŜǳŜǎ Ƴƛǘ ǎƛŎƘ ōǊƛƴƎǘΦ 

!ƭǎ ƛŎƘ ƛƳ {ƻƳƳŜǊ нлнн ƛƳ wŀƘƳŜƴ ƳŜƛƴŜǎ {ǘǳŘƛǳƳǎ ŘŜǊ {ƻȊƛŀƭŜƴ !ǊōŜƛǘ Ŝƛƴ tǊŀƪǝƪǳƳ 

ƛƴ {ǘΦ WƻǎŜŦ ƎŜƳŀŎƘǘ ƘŀōŜΣ ƘŅǧŜ ƛŎƘ ǘŀǘǎŅŎƘƭƛŎƘ ƴƛŎƘǘ ƎŜŘŀŎƘǘΣ Řŀǎǎ ƛŎƘ Ŝƛƴ WŀƘǊ ǎǇŅǘŜǊ 

ŘƛŜ /ƘŀƴŎŜ ŜǊƘŀƭǘŜΣ ŘƛŜǎŜ {ǘŜƭƭŜ ŀƴȊǳƴŜƘƳŜƴΦ LŎƘ ŦǊŜǳŜ ƳƛŎƘ ǿƛǊƪƭƛŎƘ ǎŜƘǊ ŘŀǊǸōŜǊΦ  

bŀŎƘ ƳŜƛƴŜƳ {ǘǳŘƛǳƳ ƛƴ 5ŀǊƳǎǘŀŘǘ ǳƴŘ [ǳŘǿƛƎǎōǳǊƎ ǿƻƘƴŜ ƛŎƘ ƴǳƴ ƛƴ YŀǇǇŜƭǊƻŘŜŎƪΣ 

Ƴƛǘ ŘŜǊ CŀƳƛƭƛŜ ƳŜƛƴŜǎ CǊŜǳƴŘŜǎ ǳƴŘ ŦǸƘƭŜ ƳƛŎƘ ŘƻǊǘ ǎƻ ǊƛŎƘǝƎ Ȋǳ IŀǳǎŜΦ  9ƛƴŜƴ ƎǊƻǖŜƴ 

¢Ŝƛƭ ƳŜƛƴŜǊ CǊŜƛȊŜƛǘ ǾŜǊōǊƛƴƎŜ ƛŎƘ ŀǳŦ .ŀǳǎǘŜƭƭŜƴ ƻŘŜǊ ƛƳ DŀǊǘŜƴΣ ǿŜƛƭ ƳŜƛƴ CǊŜǳƴŘ ƳƛŎƘ 

Ƴƛǘ ǎŜƛƴŜǊ .ŜƎŜƛǎǘŜǊǳƴƎ ŦǸǊǎ IŜƛƳǿŜǊƪŜƴ ŀƴƎŜǎǘŜŎƪǘ ƘŀǘΦ ²Ŝƴƴ Ŝǎ Řŀƴƴ ŀōŜǊ ŘƻŎƘ Ƴŀƭ 

ŜƛƴŜƴ ŦǊŜƛŜƴ ¢ŀƎ ƎƛōǘΣ ōƛƴ ƛŎƘ ƎŜǊƴŜ ƛƴ ŘŜƴ .ŜǊƎŜƴ ǳƴǘŜǊǿŜƎǎΣ ǎƻǿƻƘƭ ƛƳ ²ƛƴǘŜǊ ȊǳƳ 

{ƪƛŦŀƘǊŜƴ ŀƭǎ ŀǳŎƘ ƛƳ {ƻƳƳŜǊ ȊǳƳ ²ŀƴŘŜǊƴΦ  

LŎƘ ǾŜǊōǊƛƴƎŜ ǘƻǘŀƭ ƎŜǊƴŜ ½Ŝƛǘ Ƴƛǘ ǳƴǎŜǊŜƴ .ŜǿƻƘƴŜǊƛƴƴŜƴ ǳƴŘ .ŜǿƻƘƴŜǊƴ ǳƴŘ ŦǊŜǳŜ 

ƳƛŎƘ ƛƳƳŜǊΣ ǿŜƴƴ ǿƛǊ ƛƘƴŜƴ Ƴƛǘ ǳƴǎŜǊŜƴ .ŜǘǊŜǳǳƴƎǎŀƴƎŜōƻǘŜƴ ŜƛƴŜ CǊŜǳŘŜ ƳŀŎƘŜƴ 

ƪǀƴƴŜƴΦ 

 

Die Eine geht und bleibt ein bisschen, 
die Andere kommt und war schon da! 
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Schluss mit Staub und Lärm                                                                      

                   So empfanden unsere Bewohner*innen die lange Umbauzeit 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Ich bin jetzt zweimal innerhalb St. Josef 
umgezogen. Es reicht! 

Ich habe jetzt einen tollen 
Blick in den Garten! 

Bei uns gibt es schon Essen frisch gekocht. Es hat 
schon lange nicht mehr so gut geschmeckt! 

St. Josef strahlt 
wieder! 

Die Umbauarbeiten waren viel zu lange. Ich bin dabei ganz schön alt geworden. 

Sogar Frauen haben da mitgearbeitet. 
Ganz oben auf der Leiter! 

Stell mal den Krach ab! Ich 

hab für Ruhe bezahlt! 

Wenn der Aufzug nicht bald wieder 
geht, zieh ich aus! Meine Knie sind doch 

kaputt!  

Der junge Mann 
gefällt mir! 

Gib mir mal nen Hammer, sonst 

wird das Nichts! 

Wann ist Richtfest und 
was gibt´s? 

Endlich hat das Durcheinander ein 
Ende. Heute hier morgen dort. Jetzt 

sitzen wir schön bei einander! 

Bring dem Mann mol e Bier und                    

mir au! 

Ruhe, Tür zu! 

Ihr habt die 
Heizung vergessen. 

Mir ist kalt! 

Putzt 

mal 

die 

Fenster

! 



 
14 

 

 

                                          
Umblick in der Bauphase  

Ein Bewohner berichtet  
 

Drei Jahre Bauzeit haben St. Josef wieder zu einem Schmuckstück werden lassen. Da 
mussten Zweibett- und Einbettzimmer umgebaut werden (Vorschrift für Pflegeheime). 
Viele Zimmer wurden renoviert. Nasszellen abgebaut und vergrößert und neu erstellt, 
neue Fußbodenbeläge eingebaut, Wände gestrichen, Fenster renoviert.  
Ein großes Projekt war der Umbau der Speisezimmer die jetzt Wohnküchen genannt 
werden. Dort wird in Zukunft frisch gekocht und wir können auch eigene Wünsche 
äußern. 
Diese ganzen Maßnahmen konnten nicht immer geräuschlos durchgeführt werden. Wir 
Bewohner*innen hatten da auch manches Auszuhalten. So konnten wir für mehrere 
Wochen den alten Speiseraum nicht benutzen und wurden daher in Gruppen für die 
Essenzeiten im Flur oder in anderen kleinen Räumen versorgt.  
Leider waren die Mittagspausen der Handwerker nicht mit den Essenszeiten der 
Bewohner*innen abgestimmt. So hat meiner Gruppe der Lärm der Bohrmaschinen als 
Begleitmusik zum Mittagessen über mehrere Tage doch sehr zugesetzt. 
Einige Bewohner*innen mussten umziehen, da ihre Zimmer von Grund auf renoviert 
wurden. Dafür konnten Sie gleich in die ersten neu renovierten Zimmer einziehen. 
Dieser Umzug war für einige nicht leicht und sie brauchten einige Zeit um sich umzuge-
wöhnen und äußerten auch den Wunsch, lieber nach Bauende nochmals umzuziehen. 
 
Auch der Garten war sehr in Mitleidenschaft gezogen. Einige Container und eine 
Holzhütte nahmen viel Platz ein. Jetzt ist alles wieder entfernt und die Bewohner*innen 
freuen sich über die schattigen Sitzplätze unterm Pavillon.  
St. Josef hat durch diese verschiedenen Maßnahmen gewonnen. Es ist zu einem 
schönen und modernen Alten- und Pflegeheim geworden und wird in Zukunft viel 
Interesse bei Menschen mit altersbedingten und/oder gesundheitlichen Problemen 
finden.  
Es ist also an der Zeit, dass interessierte Personen sich einmal das St. Josef genauer 
anschauen. Frühzeitiges Planen ist wichtig, da die Nachfrage groß ist. 
 
Oberkirch, den 26.08.2024 
Georg Lutz 
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Im Blick behalten: 

Unsere Mittarbeiter und Mitarbeiterinnen 
                                                     Benefits   
 

Zusatzleistungen vom Arbeitgeber an die Mitarbeiter* innen 

Mit unseren Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern, deren Kompetenz und deren 
Loyalität zu ihrem Arbeitgeber und den Pflegeteams, steht und fällt auch die Qualität 
unserer Arbeit und das Wohlbefinden unserer Bewohner*innen. Ob Kurzzeit- oder 
Langzeitaufenthalt in unseren Häusern, wir brauchen jeden unserer Mitarbeitenden 
am jeweiligen Platz und mit deren Professionalität und Kompetenz.  

Deshalb hat sich die neue Geschäftsführung und das Leitungsteam einige Benefits für 
die Mitarbeitenden ausgedacht und organisiert: 
 

¶ Kindernotbetreuung an zwei Wochenenden im Monat 

¶ Mütterdienstzeiten 

¶ Hilfe bei der Suche nach einem Kindergarten- oder Hortplatz 

¶ Prämien bei Anwerbung von Fachkräften 

¶ flexible Arbeitszeiten, 
¶ die Möglichkeit zum Homeoffice  

¶ Kostenloses Mineralwasser 

¶ Betriebliche Gesundheitsförderung (Sportkurse, Massagen usw.) 

¶ Afterworkpartys 

¶ Weitere Maßnahmen wie Jobradförderung usw. sind angedacht 

¶ Vorschlagsmanagement 
 
Mit Benefits als Bestandteil einer ganzheitlichen Unternehmensführung wollen wir 
Mitarbeitende langfristig motivieren, binden aber auch neue Fachkräfte gewinnen.  
 

 
 
Kinderbetreuung und  
                                              Ajurveda- Behandlung 
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In St. Barbara und St. Josef arbeiten Menschen aus den 
verschiedensten Nationen. Ihre Herkunft und ihre Religion 

spielen bei uns keine Rolle. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                        
In St. Josef und St. Barbara arbeiten insgesamt 180 Mitarbeitende 

 
Wir stehen dafür ein: 

Uns ist jede Mitarbeiterin und jeder Mitarbeiter wichtig! 
Rassismus hat keinen Platz in unseren Häusern und in 

unserer Arbeit! 
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Seitenblick  
Handwerker in St. Josef 

 
Zwei Maler im Dauereinsatz 
 
 

Sascha Ruf und Benjamin Fehrenbach arbeiten im Malergeschäft & Farbenhaus Körner 
in Willstätt-Legelshurst. Seit mehr als zwei Jahren sind die beiden mit weiteren 
Kolleginnen und Kollegen für die unterschiedlichsten Malerarbeiten in der Umbauphase 
von St. Josef tätig. 
Erste Arbeiten wurden im abgetrennten Bauabschnitt erstellt und die Arbeit verlief wie 
an vielen anderen Baustellen. Doch dann wechselte ihr Tätigkeitsfeld und sie arbeiteten 
innerhalb der Räumlichkeiten, die von den Bewohner*innen benutzt oder aufgesucht 
wurden. Zunächst waren die beiden Malergesellen erschrocken in welcher Vielfältigkeit 
sich die Einschränkungen im Alter darstellen. Schnell rechneten Sie sich aus, wie viele 
Jahre sie selbst noch arbeiten müssen und wie sich dann das Altsein für Sie darstellen 
könnte.  Über Eines waren Sie sich einig: Alleine Altwerden ist nichts für Sie. Sie stellen 
sich vor, auch selbst gut versorgt zu sein und immer einen Ansprechpartner zu haben. 
 
Die Kontakte zu den Bewohnern häuften sich und Sie hatten in den kurzen Begegnungen 
mit den Senior*innen den Eindruck, dass diese sich hier im Hause wohlfühlten. In den 
Pflegeteams waren die beiden schnell bekannt, einige Bewohner grüßten Sie und wenn 
nötig schoben die beiden auch mal einen Rollstuhl an den Aufzug. In einem Gespräch 
mit Andrea Gütle vom Sozialen Dienst äußerten beide, wie sehr die Arbeit in St. Josef 
auch bei Ihnen viele Gedankengänge über das Altwerden auslöste. Überrascht waren 
Sie über den derzeitigen finanziellen Aufwand, den Angehörige und Senioren aus 
eigener Tasche bezahlen müssen. Ihre berechtigte Frage war: Wie sollten wir uns so 
etwas mal leisten können? Eine Frage, die Gesellschaft, Politik, Familie und jeder 
einzelne frühzeitig bedenken sollte. Die beiden freundlichen Maler waren 
gerngesehene, fleißige und kompetente Handwerker in unserem Haus.  

 

 

 

αCŀǊōŜ ƛǎǘ ŜƛƴŜ YǊŀŦǘΣ ŘƛŜ ŘƛŜ {ŜŜƭŜ ŘƛǊŜƪǘ 

ōŜŜƛƴŦƭǳǎǎǘΦά
 

Wassily Kandinsky russischer Maler und Graphiker 1866ð1944 7 
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Sie hat den Durchblick 
Unsere neue Qualitätsmanagerin  

 
 

aŜƛƴ bŀƳŜ ƛǎǘ ¸ǾƻƴƴŜ .ǊǸƭƭΣ 

ƛŎƘ ōƛƴ ǎŜƛǘ ŘŜƳ лмΦлрΦнлнп ŀƭǎ ƴŜǳŜ vǳŀƭƛǘŅǘǎƳŀƴŀƎŜǊƛƴ ōŜƛ ŘŜǊ ²ƻƘƴŜƴ ǳƴŘ tƅŜƎŜ 

ƎDƳōI hōŜǊƪƛǊŎƘ ǘŅǝƎΦ LŎƘ ŀǊōŜƛǘŜ ¢ŜƛƭȊŜƛǘ ŘŀƳƛǘ ƛŎƘ ŀǳŎƘ ½Ŝƛǘ ŦǸǊ ƳŜƛƴŜƴ рπƧŅƘǊƛƎŜƴ 

{ƻƘƴ ƘŀōŜΦ  

LŎƘ ōƛƴ пр WŀƘǊŜ ŀƭǘ ǳƴŘ ƪƻƳƳŜ ǳǊǎǇǊǸƴƎƭƛŎƘ ŀǳǎ {ŀŎƘǎŜƴΦ {Ŝƛǘ !ǳƎǳǎǘ нлмс ƭŜōŜ ƛŎƘ Ƴƛǘ 

ƳŜƛƴŜǊ CŀƳƛƭƛŜ ƛƴ hōŜǊƪƛǊŎƘΦ  

Lƴ ƳŜƛƴŜƳ ŜǊǎǘŜƴ .ŜǊǳŦ ǿŀǊ ƛŎƘ ±ŜǊƪŅǳŦŜǊƛƴ ƘŀōŜ ŀōŜǊ Řŀƴƴ ŜƛƴŜƴ 9ƛƴōƭƛŎƪ ƛƴ ŘŜƴ .ŜǊǳŦ 

ŘŜǊ !ƭǘŜƴǇƅŜƎŜǊƛƴ ŜǊƘŀƭǘŜƴΦ 5ƛŜǎ ŦŀǎȊƛƴƛŜǊǘŜ ƳƛŎƘ ǎƻ ǎŜƘǊΣ Řŀǎǎ ƛŎƘ ŀƭƭŜǎ ŘŀǊŀƴ ǎŜǘȊǘŜ ŜƛƴŜ 

!ǳǎōƛƭŘǳƴƎ ȊǳǊ !ƭǘŜƴǇƅŜƎŜǊƛƴ ŀōǎƻƭǾƛŜǊŜƴ Ȋǳ ŘǸǊŦŜƴΦ {Ŝƛǘ нлмм ōƛƴ ƛŎƘ ŜȄŀƳƛƴƛŜǊǘŜ 

!ƭǘŜƴǇƅŜƎŜǊƛƴ ǳƴŘ ǎŜƛǘ нлму tǊŀȄƛǎŀƴƭŜƛǘŜǊƛƴΦ 5ŀōŜƛ Ƙŀǘ ƳƛǊ ǾƻǊ ŀƭƭŜƳ ŘƛŜ .ŜƎƭŜƛǘǳƴƎ 

ǳƴǎŜǊŜǊ !ǳǎȊǳōƛƭŘŜƴŘŜƴ {Ǉŀǖ ƎŜƳŀŎƘǘΦ  

LŎƘ ōǊŀǳŎƘǘŜ ŀōŜǊ ōŀƭŘ ŜƛƴŜ ƴŜǳŜ IŜǊŀǳǎŦƻǊŘŜǊǳƴƎ ǳƴŘ ŜƛƴŜƴ bŜǳŀƴŦŀƴƎΦ  

!ƴŦŀƴƎ нлнп ōŜǿŀǊō ƛŎƘ ƳƛŎƘ ŀƭǎ tƅŜƎŜŦŀŎƘƪǊŀƊ ƛƴ {ǘΦ .ŀǊōŀǊŀ ǳƴŘ ƳŀŎƘǘŜ ŘƻǊǘ ŜƛƴŜƴ 

tǊƻōŜǘŀƎΦ 5ƛŜǎ ǿŀǊ ƳŜƛƴ ŜǊǎǘŜǊ Yƻƴǘŀƪǘ ȊǳǊ ²ƻƘƴŜƴ ǳƴŘ tƅŜƎŜ ƎDƳōIΦ 

YǳǊȊ ŘŀǊŀǳŦ ŜǊƘƛŜƭǘ ƛŎƘ ŘŜƴ !ƴǊǳŦ Ǿƻƴ CǊΦ IǳōŜǊπIŜƴƴƛƎΣ Řŀǎǎ ŘƛŜ {ǘŜƭƭŜ ŜƛƴŜǊ vaπ

aŀƴŀƎŜǊƛƴ ŦǊŜƛ ƛǎǘΦ  5ŀƴƪōŀǊ ƴŀƘƳ ƛŎƘ ŘƛŜǎŜ ƴŜǳŜ IŜǊŀǳǎŦƻǊŘŜǊǳƴƎ ŀƴΦ bŜōŜƴōŜǊǳƅƛŎƘ 

ŀōǎƻƭǾƛŜǊŜ ƛŎƘ ƧŜǘȊǘ ŘƛŜ ²ŜƛǘŜǊōƛƭŘǳƴƎ ȊǳƳ vǳŀƭƛǘŅǘǎƳŀƴŀƎŜǊΦ 

9ƛƴ ƎǊƻǖŜǎ 5ŀƴƪŜǎŎƘǀƴ ŀƴ ŀƭƭŜ YƻƭƭŜƎŜƴƛƴƴŜƴ ǳΦ YƻƭƭŜƎŜƴΣ ŘƛŜ ƳƛŎƘ ƘƛŜǊ ǎŜƘǊ ŦǊŜǳƴŘƭƛŎƘ 

ǳƴŘ ƪƻƭƭŜƎƛŀƭ ŀǳŦƎŜƴƻƳƳŜƴ ƘŀōŜƴΣ ƳƛŎƘ ƛƴ ƳŜƛƴŜƳ ƴŜǳŜƴ !ǳŦƎŀōŜƴƎŜōƛŜǘ 

ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴŜƭƭ ŜƛƴŀǊōŜƛǘŜƴ ǳƴŘ ǳƴǘŜǊǎǘǸǘȊŜƴΦ 

LŎƘ ŦǊŜǳŜ ƳƛŎƘ ŀǳŦ ǿŜƛǘŜǊŜ ƎǳǘŜ ½ǳǎŀƳƳŜƴŀǊōŜƛǘ Ƴƛǘ ŘŜƳ ¢ŜŀƳΦ 

 
 
 
 
 
 
 

Übrigens: 
Mein Büro befindet sich unterm Dach mit 
einem herrlichen Ausblick über Oberkirch.  
Sie erreichen mich unter  
Tel: 07802 925470 oder 
Mail: y.bruell@wohnenundpflege-obk.de 
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Schöne Aussichten 
αCafe Keksdoseά 

 

DŜƴŜǊŀǝƻƴŜƴōŜƎŜƎƴǳƴƎŜƴ ŘǊƛƴƴŜƴ ǳƴŘ ŘǊŀǳǖŜƴ                    

{ǘΦ WƻǎŜŦ ǿŀǊ ǾƻǊ /ƻǊƻƴŀ ǳƴŘ ŘŜǊ ƴǳƴƳŜƘǊ Ŧŀǎǘ ŘǊŜƛƧŅƘǊƛƎŜƴ ¦ƳōŀǳǇƘŀǎŜ ǎŜƘǊ Ǝǳǘ ǳƴŘ 

ǾƛŜƭǎŜƛǝƎ ƛƴ Řŀǎ hǊǘǎƎŜǎŎƘŜƘŜƴ ŜƛƴōŜȊƻƎŜƴΦ ±ƛŜƭŜ ±ŜǊŜƛƴŜΣ /ƘǀǊŜΣ aǳǎƛƪƎǊǳǇǇŜƴΣ 

9ƘǊŜƴŀƳǘƭƛŎƘŜ ŀǳǎ ǾƛŜƭŜƴ hǊƎŀƴƛǎŀǝƻƴŜƴ ǎƻǿƛŜ !ƴƎŜƘǀǊƛƎŜ ŜƴƎŀƎƛŜǊǘŜƴ ǎƛŎƘ ŀǳŦ 

ǾƛŜƭǎŜƛǝƎŜ ²ŜƛǎŜ ŦǸǊ ǳƴǎŜǊŜ .ŜǿƻƘƴŜǊϝƛƴƴŜƴΦ  5ŜǊ ŘŀƳŀƭƛƎŜ {ǇŜƛǎŜǎŀŀƭ ǳƴŘ ŘŜǊ ƎǊƻǖŜ 

DŜƳŜƛƴǎŎƘŀƊǎǊŀǳƳ ōƻǘŜƴ tƭŀǘȊ ǳƴŘ ǾƛŜƭŜ aǀƎƭƛŎƘƪŜƛǘŜƴ ŦǸǊ ŘƛŜǎŜ DǊǳǇǇŜƴ ǳƴŘ 

±ŜǊŀƴǎǘŀƭǘǳƴƎŜƴΦ  

¦ƴǎŜǊŜ ƴŜǳŜ /ŀŦŜǘŜǊƛŀ ƛǎǘ ǎŜƘǊ ǎŎƘƳŀƭ ȊǳƎŜǎŎƘƴƛǧŜƴ ǳƴŘ Ǝƛōǘ ƪŀǳƳ wŀǳƳ ŦǸǊ ƎǊǀǖŜǊŜ 

!ƪǝǾƛǘŅǘŜƴ ǳƴŘ ǎŎƘƻƴ ƎŀǊ ƴƛŎƘǘ ŦǸǊ wƻƭƭǎǘǸƘƭŜ ƻŘŜǊ ƎǊƻǖŜ [ƛŜƎŜƴΦ 5ƛŜǎ ƛǎǘ Ŝƛƴ ƎǊƻǖŜǎ 

tǊƻōƭŜƳΦ 5ŀŘǳǊŎƘ ƪŀƴƴ Ŝƛƴ ¢Ŝƛƭ ŘŜǊ .ŜǿƻƘƴŜǊϝƛƴƴŜƴ ƴǳǊ ǾƻƳ CƭǳǊ ŀǳǎ ŘƛŜ 

±ŜǊŀƴǎǘŀƭǘǳƴƎŜƴ ǾŜǊŦƻƭƎŜƴΦ  

9ǊŦǊŜǳƭƛŎƘ ƛǎǘ ƴŀŎƘ ŘŜǊ ¦ƳōŀǳǇƘŀǎŜΣ Řŀǎǎ ŘŜǊ 9ƛƴƎŀƴƎǎōŜǊŜƛŎƘ ǎƛŎƘ ŀƭǎ ǎŜƘǊ ƎǊƻǖȊǸƎƛƎ 

ŜǊǿŜƛǎǘ ǳƴŘ ōŜƛ .ŜŘŀǊŦ ŘǳǊŎƘ ŜƛƴŜ ƅŜȄƛōƭŜ aǀōƭƛŜǊǳƴƎ ƛƴ Řŀǎ DŜǎŎƘŜƘŜƴ ƻŘŜǊ ƛƴ ŘŜƴ 

/ŀŦŜǘŜǊƛŀ .ŜǊŜƛŎƘ Ƴƛǘ ŜƛƴōŜȊƻƎŜƴ ǿŜǊŘŜƴ ƪǀƴƴǘŜΦ   

.ŜǿƻƘƴŜǊϝƛƴƴŜƴΣ DŅǎǘŜ ǳƴŘ !ƴƎŜƘǀǊƛƎŜ ŦǊŀƎŜƴ ƴŀŎƘ ŜƛƴŜǊ ǘŀƎŜǿŜƛǎŜƴ .ŜǿƛǊǘǳƴƎ ƛƴ ŘŜǊ 

/ŀŦŜǘŜǊƛŀ Ƴƛǘ ŜƛƴŜƳ ƪƭŜƛƴŜƴ YǳŎƘŜƴŀƴƎŜōƻǘΦ 9ǊǎǘŜ 9ƘǊŜƴŀƳǘƭƛŎƘŜ ƘŀōŜ ƛƘǊŜ 

.ŜǊŜƛǘǎŎƘŀƊΣ ŘŀōŜƛ ƳƛǘȊǳƘŜƭŦŜƴΣ ǎŎƘƻƴ ǎƛƎƴŀƭƛǎƛŜǊǘΦ aƛǘ ŜƛƴŜǊ .ŜǿƛǊǘǳƴƎ ƛƴ ŘŜǊ /ŀŦŜǘŜǊƛŀ 

ƪǀƴƴǘŜ ƛƳ bƻǾŜƳōŜǊ ǎŎƘƻƴ ōŜƎƻƴƴŜƴ ǿŜǊŘŜƴΦ   

5ŜǊ DŀǊǘŜƴ ƛǎǘ ƴŀŎƘ ŘŜǊ ¦ƳōŀǳǇƘŀǎŜ ǎŜƘǊ ƛƴ aƛǘƭŜƛŘŜƴǎŎƘŀƊ ƎŜǊŀǘŜƴ ǳƴŘ ōǊŀǳŎƘǘ ŜƛƴŜ 

bŜǳǎǘǊǳƪǘǳǊƛŜǊǳƴƎ ǳƴŘ ŜƛƴŜ bŜǳƎŜǎǘŀƭǘǳƴƎ ǳƴŘ {ŀƴƛŜǊǳƴƎΦ  ±ƻǊ ŘŜƳ ¦Ƴōŀǳ ǿŀǊŜƴ ŘƛŜ 

.ŜǿƻƘƴŜǊϝƛƴƴŜƴ ƛƳ DŀǊǘŜƴŎƭǳō ŀƪǝǾ ƛƴ ŘƛŜ DŀǊǘŜƴŀǊōŜƛǘ ƛƴǾƻƭǾƛŜǊǘΦ  

¦Ƴ ǿƛŜŘŜǊ ƳŜƘǊ ƪǳƭǘǳǊŜƭƭŜ ±ŜǊŀƴǎǘŀƭǘǳƴƎŜƴ ǳƴŘ ŦǊǀƘƭƛŎƘŜǎ aƛǘŜƛƴŀƴŘŜǊ ƛƳ Iŀǳǎ ōȊǿΦ 

ƛƳ DŀǊǘŜƴ Ȋǳ ŜǊƭŜōŜƴΣ ǎƛƴŘ ōŜǊŜƛǘǎ ŜǊǎǘŜ LŘŜŜƴ ƎŜǎŀƳƳŜƭǘ ǳƴŘ ŜƛƴŜ ƎǊƻōŜ tƭŀƴǳƴƎ 

ŜǊŦƻƭƎǘΦ 

CƛƴŀƴȊƛŜǊǘ ŘǳǊŎƘ ŘŜƴ ±ŜǊŜƛƴ !ƭǘŜƴǇƅŜƎŜƘŜƛƳŜ ŜΦ±ΦΣ {ǇŜƴŘŜƴƎŜƭŘŜǊƴ ŜƛƴŜǊ {ǝƊǳƴƎ ǳƴŘ 

ŜƛƴŜǊ ŜǾŜƴǘǳŜƭƭŜƴ ǀũŜƴǘƭƛŎƘŜƴ CǀǊŘŜǊǳƴƎΣ ƪǀƴƴǘŜ Ƴƛǘ ŘƛŜǎŜƳ tǊƻƧŜƪǘ ōŜǊŜƛǘǎ ƛƳ CǊǸƘƧŀƘǊ 

нлнр ŀƴƎŜŦŀƴƎŜƴ ǿŜǊŘŜƴΦ  

 

 
 
 
 
 

Franziska Ahnert und Andrea Gütle vom Sozialen Dienst freuen sich über jede 
Anfrage um in unseren Häusern ehrenamtlich mitzuwirken.  
Wir danken allen Sängern, Musiker*innen, Vorlesenden, Besuchsdiensten, 
Kommunionhelfer*innen, Gottesdiensthaltende, Zuhörende, Spaziergangbeglei-
tungen und anderen lieben Menschen, die sich bei uns einbringen.   

Ihnen allen ein herzliches Dankeschön!                                                                      
                                                                   (Sie erreichen uns unter 07802 925416)    
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Personalbemessung und Digitalisierung 
Unsere Zukunft - unsere Ziele 

 

{Ŝƛǘ Wǳƭƛ нлно Ǝƛƭǘ Řŀǎ ƴŜǳŜ tŜǊǎƻƴŀƭōŜƳŜǎǎǳƴƎǎǾŜǊŦŀƘǊŜƴ ŦǸǊ ǾƻƭƭǎǘŀǝƻƴŅǊŜ tƅŜƎŜŜƛƴǊƛŎƘǘǳƴƎŜƴΦ ½ƛŜƭ 

ŘŜǎ ƴŜǳŜƴ ±ŜǊŦŀƘǊŜƴǎ ƛǎǘ ŘƛŜ ±ŜǊōŜǎǎŜǊǳƴƎ ŘŜǊ !ǊōŜƛǘǎōŜŘƛƴƎǳƴƎŜƴ ƛƴ ŘŜǊ [ŀƴƎȊŜƛǘǇƅŜƎŜΦ 

5ŀǎ ƴŜǳŜ tŜǊǎƻƴŀƭōŜƳŜǎǎǳƴƎǎǾŜǊŦŀƘǊŜƴ όϠ ммо Ŏ {D. ·Lύ ƭŜƎǘ ŦŜǎǘΣ ǿƛŜ ǾƛŜƭ tŜǊǎƻƴŀƭ Ƴƛǘ ǿŜƭŎƘŜǊ 

vǳŀƭƛŬƪŀǝƻƴ ǾƻƭƭǎǘŀǝƻƴŅǊŜ tƅŜƎŜŜƛƴǊƛŎƘǘǳƴƎŜƴ ƘǀŎƘǎǘŜƴǎ ǾŜǊŜƛƴōŀǊŜƴ ƪǀƴƴŜƴΦ 

1. Hilfskraftpersonal ohne Ausbildung (sog. Qualifikationsniveaus [QN] 1 und 2) 

2. Hilfskraftpersonal mit landesrechtlich geregelter Helfer- oder Assistenzausbildung in der 

Pflege mit einer Ausbildungsdauer von mindestens einem Jahr (sog. QN 3) 

оΦ Fachkraftpersonal (sog. QN 4) 

пΦ 9ǎ ǿƛǊŘ ŜƛƴŜ ƪƻƳǇŜǘŜƴȊƻǊƛŜƴǝŜǊǘŜ !ǳŦƎŀōŜƴǾŜǊǘŜƛƭǳƴƎ ǾƻǊƎŜƴƻƳƳŜƴΦ 

5ƛŜǎ ŜǊŦƻǊŘŜǊǘ ŜƛƴŜ ƴŜǳŜ CŜǎǘƭŜƎǳƴƎ ŘŜǎ tŜǊǎƻƴŀƭŜƛƴǎŀǘȊŜǎ ƛƴ ŘŜǊ tƅŜƎŜ ǳƴŘ .ŜǘǊŜǳǳƴƎΦ 

!ǊōŜƛǘǎŀōƭŅǳŦŜΣ 5ƛŜƴǎǘȊŜƛǘŜƴ ƳǸǎǎŜƴ ƴŜǳ ƎŜǇƭŀƴǘ ǿŜǊŘŜƴ ǳƴŘ ŜƛƴŜ ¢ƻǳǊŜƴǇƭŀƴǳƴƎ ƻǊƎŀƴƛǎƛŜǊǘ 

ǿŜǊŘŜƴΦ 

[ŜƛǘȊƛŜƭ ƛǎǘ Ŝǎ ŘŜƴ .ŜǿƻƘƴŜǊƴ ŜƛƴŜ ¢ŜƛƭƘŀōŜ ŘǳǊŎƘ ŜƛƴŜ ŀƴ ŘŜƳ !ƭƭǘŀƎ Ȋǳ IŀǳǎŜ ŀǳǎƎŜǊƛŎƘǘŜǘŜ 

¢ŀƎŜǎǎǘǊǳƪǘǳǊΦ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

Teamleitung Pflegeteam 1, Anita Vollmer    07802 9254 21 

Teamleitung Pflegeteam 2, Christa Moulin   07802 9254 31 
 

Inzwischen werden in drei Hausgemeinschaften die Mahlzeiten 
frisch zubereitet und nach Wunsch der Bewohner*innen 
geschöpft. Die Betreuung und Versorgung der Bewohner in den 
Wohnküchen erfolgt durch die Alltagsbegleiterinnen mit 
Unterstützung der Betreuungskräfte. 
Die Alltagsbegleitungen übernehmen den Schwerpunkt 
Hauswirtschaft, kochen in den Hausgemeinschaften und haben 
ihren Arbeitsschwerpunkt am Vormittag. Alltagsbegleitungen 
arbeiten nicht in der Grundpflege, übernehmen aber einen Teil 
der Reinigungsaufgaben in den Hausgemeinschaften. 

Gleichzeitig werden wir das MEDIFOX DAN CONNECT- System in beiden Häusern einführen. Bis zum 
01.07.2025 müssen alle Beteiligten im Gesundheitswesen digital vernetzt werden. Für Pflege und 
Verwaltung bringt dieses System eine Vielzahl an Verbesserungen. Der gesamte Verwaltungs- und 
Pflegeprozess kann digital abgebildet und dabei maximal effizient gestaltet werden.  

Vorteile in der Pflege:                                                                                 
Tourenplanung und Zusammenfassung der 
Pflegeberichte für die Übergabe, 
Zusammenstellung aller relevanten Daten für die 
Erhebung der Ergebnisindikatoren, mobile 
Dokumentation, das System erkennt automatisch 
mögliche Potenziale zur Höherstufung. 
 

Vorteile in der Verwaltung:                                                                         

Erstellung des Belegungsplans, absolute Zahlen zur 
Auslastung, Rechnungsautomatik, integrierte 
Schnittstelle zur Finanzbuchhaltung, stellt 
automatisch alle offenen Rechnungen zusammen 
und es erfolgt eine digitale Zeiterfassung die an die 
Lohnbuchhaltungssoftware übergeben wird. 

¦ƴǘŜǊǎǘǸǘȊǘ ǿŜǊŘŜƴ ǿƛǊ ŘǳǊŎƘ ŘƛŜ CƛǊƳŀ 

 aku τ die Unternehmensberatung im Sozialbereich.  

Annerose  Knäpple und ihr Team erarbeitet mit uns ein  ƛƴŘƛǾƛŘǳŜƭƭŜǎ YƻƴȊŜǇǘŜΣ  [ǀǎǳƴƎŜƴ ǳƴŘ ōŜƎƭŜƛǘŜǘ ǳƴǎ ƛƴ ŘŜǊ 

¦ƳǎŜǘȊǳƴƎΦ 5ƛŜ ¢ŜŎƘƴƛƪŜǊ YǊŀƴƪŜƴƪŀǎǎŜ ŬƴŀƴȊƛŜǊǘ ŘƛŜǎŜǎ tǊƻƧŜƪǘΣ ǳƳ ƭŀƴƎŦǊƛǎǝƎ ŘƛŜ !rbeitsbedingungen in der Alten- 

und Langzeitpflege zu verbessern. 
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Hübsche Einblicke 
So fühlen sich unsere Heimbewohner*innen wohl  
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Unsere neuen Wohnküchen 
Endlich kochen und genießen wie Zuhause 
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Komm ins Team, wir suchen DICH!!! 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Wir bieten auch Praktikumsplätze für Schüler*innen ab der 9. Klasse  
und die Möglichkeit zu einem  Freiwilligen Sozialen Jahr (FSJ) sowie 
für den Bundesfreiwilligen Dienst (BFD) 
 
 

Wir bieten seit Jahren erfolgreich Ausbildungsplätze für 
angehende Pflegefachkräfte an. Wenn du Interesse hast, 

Teil unseres engagierten Teams zu werden, freuen wir uns 
besonders über deine Bewerbung. 
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Ansprechpersonen der Wohnen und Pflege gGmbH Oberkirch 

 Yvonne Schumacher-Roß /Geschäftsführung 

  

 

      St. Barbara                                                                         St. Josef 

Alexandra Huber-Hennig/Heimleitung                                            

Telefon: 07802 706040-13 

Mail: a.huber-hennig@wohnenundpflege-obk.de 

Hubert Kopp/Pflegedienstleitung                                                                                                                                                     

Telefon: 07802 70604014                                                                                                                                                                

Mail: h.kopp@wohnenundpflege-obk.de                                                                                                                                                                                                                                                                         

Katharina Geiselhart/Pflegedienstleitung                                                                                                                                                     

Telefon: 07802 70604014                                                                                                                                                                     

Mail: k.geiselhart@wohnenundpflege-obk.de   

Franziska Ahnert/Sozialer Dienst                                                                                                                                                    

Telefon: 07802 70604056                                                                                                                                                                    

Mail: f.ahnert@wohnenundpflege-obk.de   

Agnes Löscher/Qualitätsbeauftragte                                                                                                                                                    

Telefon: 07802 70604065                                                                                                                                                                    

Mail: a.loescher@wohnenundpflege-obk.de 

Claudia Birk/Hauswirtschaftsleitung                                                                                                                                                    

Telefon: 07802 70604016                                                                                                                                                                  

Mail: c.birk@wohnenundpflege-obk.de                                                                                                                                                                                                                                                                      

Haustechnik                                                                                                                                                                                     

Telefon: 07802 70604060                                                                                                                                                                    
Mail: haustechnik@wohnenundpflege-obk.de   
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Rosa Mülller /Pflegedienstleitung/Beauftragte für 
Medizinproduktesicherheit                                                
Telefon: 07802 925414                                                                 
Mail: r.mueller@wohnenundpflege-obk.d 

Kerstin Weiher/Pflegedienstleitung                                             
Telefon: 07802 925457                                                                 
Mail: k.weiher@wohnenundpflege-obk.de 

Yvonne Brüll/Qualitätsbeauftragte                                            
Telefon: 07802 925470                                                                 
Mail: y.bruell@wohnenundpflege-obk.de 

Franziska Ahnert/Sozialer Dienst                                        

Telefon: 07802 925416                                                            

Mail: f.ahnert@wohnenundpflege-obk.de 

Christa Keck/Hauswirtschaftsleitung                                        

Telefon: 07802 925418                                                           

Mail: c.keck@wohnenundpflege-obk.de 

Haustechnik                                                                                    

Telefon: 07802 925460                                                         

Mail: haustechnik@wohnenundpflege-obk.de 

 

 

 

 

 

 

 

 

Verwaltung 

Kontakte der Verwaltung:                          Telefon: 07802 9254-0                Mail: info@wohnenundpflege-obk.de    oder 

Tatjana Geiler/Personalbüro  Telefon: 07802 925450  Mail: t.geiler@wohnenundpflege-obk.de                       

Sieglinde Hauber/Buchhaltung  Telefon: 07802 925455  Mail: s.hauber@wohnenundpflege-obk.de             

Ilona Hildenbrand/Allg. Verwaltung Telefon: 07802 925410  Mail: i.hildenbrand@wohnenundpflege-obk.de             

Sonja Waidele/Allg. Verwaltung  Telefon: 07802 925411  Mail: s.waidele@wohnenundpflege-obk.de   

Leonie Jochim/Allg. Verwaltung               Telefon: 07802 925412                Mail: leonie.jochim@wohnenundpflege-obk.de 

              

 

 

 

Wǳƭƛǘŀ tŀǊƛǎŜƭƭ лтулн фунлппΣ  
²ŜǊƴŜǊ IǳōŜǊ лтулн мнпуΣ  
[ȅŘƛŀ ±ƻƎǘ лтулн псфо 

 
 

Rosi Grießmayer 07802 4913,  
Klaus Schwarz 07802 3254,  
Christine Ell 07802 2801 

 
 

 

Unser 

Heimfürsprechergremium 

  St. Barbara 

St. Josef 

Telefon: 078029254-0 

Mail: y.schumacher-ross@wohnenundpflege-obk.de 


